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Socialnamnden

§54 Dnr 2018/00002

Godkannande av dagordningen 2018

Socialndmndens beslut
Socialndamnden godkanner dagordningen.

Beslutsunderlag
Digital kallelse 2018-08-16

Sida
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Sammantradesdatum
2018-08-22
§ 55 Dnr 2018/00032

Ekonomisk rapport 2018

Socialndmndens beslut
Socialnamnden tar emot den ekonomiska rapporten.

Sammanfattning av arendet

Socialchef Marita Lindsmyr redogor for julis budgetuppféljning. Budget till
och med juli uppgar till 146 067 000 kr. Utfall till och med samma period &r
153 743 000 kr vilket innebér ett underskott pa 7 676 000 kr.

Justerandes sign
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Sammantradesdatum
2018-08-22
8 56 Dnr 2018/00151

Styrkort 2019

Socialndmndens beslut
Socialndmnden antar uppréttat forslag till styrkort for 2019

Sammanfattning av arendet

| forslaget styrkortet 2019 har endast smérre justeringar av styrkortet 2018
gjorts. Forvaltningen har fatt i uppdrag att ta bort de namndmal som ocksa
finns som koncernmal, vilket ar genomfort. Dartill ges forslag pa
borttagande av vissa mal som aterfinns i kvalitetsplan, ar ett lagkrav eller
som mer ar att betrakta som maétetal.

Beslutsunderlag
Forslag till styrkort 2019 samt tjansteskrivelse Marita Lindsmyr

Beslut skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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§ 57 Dnr 2018/00149

Budget- och verksamhetsplan med anpassningar 2019 - 2021-
socialforvaltningen

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att:

1. Anta bilaga budget- och verksamhetsplan 2019-2021

2. Anta bilaga anpassningsatgarder enligt forslag, med forandringen
- Uppsagning av avtal med EDA, 377 000 kr - utgar
- Bidraget till Véantjansten pa 300 000 kr - utgar.

3. Ge socialforvaltningen i uppdrag att ospecificerat géra en anpassning
pa 580 000 kr.

Sammanfattning av arendet

Budgetramarna fér 2019-2021 antogs i kommunfullmaktige § 26, 2018-05-
07. Infor beslutet askade socialn&mnden totalt 10 569 000 kr av vilka

2 919 000 kr beviljades. Askanden som begérdes avség finansiering av 2,0
enhetschef IFO, 1,8 arsarbetare (3a) 6ppenvard, 1,8 aa socialsekreterare
BoU, volymokning placeringar BoU samt vuxen och volymokning
hemtjanst. Samtliga dskanden kommer att, da behoven finns och atgarderna
ar nodvandiga, genomfdras under 2019. Det innebér att anpassningar
behdver genomforas i andra delar av socialndmndens verksamhets-
omraden. For att na ram handlar det om anpassningar pa 7 650 tkr.

Foljande anpassningar ges som forslag for att na budgetram 2019:

Avtal med EDA upphor: verksamhetsbidrag 125 tkr, hyresbidrag 180 tkr,
kop av praktikplatser 72 tkr = besparing 377 tkr. Konsekvens: Kan komma
att kostnadsmassigt sla tillbaka pa forsorjningsstod. Utgar.

Vakans halla enhetschef inom 6ppenvard/ensamkommande
verksamheten = besparing 600 tkr. Konsekvens: Hogre arbetsbelastning pa
ovriga chefer inom IFO. Utvecklingsarbete inom enheten saktas ner.

Aterféra samordning av schemaplaneringen inom dldreomsorgen till
arbetsgrupperna. Medfor en minskning av arsarbetare fran 5,5 till 1,5.
Besparing 2000 tkr. Konsekvens: Hogre belastning pa arbetsgrupperna och
enhetscheferna, behov av battre schemaplaneringssystem?

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

2018-08-22

Socialnamnden

Avsluta externa placeringar = volymminskning 3200 tkr. Konsekvens:
ingen paverkan for verksamhet eller brukare.

Till foljd av minskat antal saboplatser i Alfta minskas antalet
nattpersonal med en tjanst = besparing 650 tkr. Konsekvens: Antalet
nattpersonal anpassas efter antalet brukare och ny schemaléaggning behdévs
for att tdcka behovet.

Budget for anhorigvard tas bort = besparing 620 tkr. Konsekvens: Nar
behov av att anstalla anhorig istéllet for hemtjanstpersonal uppstar tas
pengarna fran hemtjanstens befintliga ram.

For att klara den totala budgetramen kravs ett intensivt arbete for att minska
korttidsfranvaron.

Bidraget till Vantjansten upphor = besparing 300 tkr. Konsekvens: Okad
belastning pa personalen. Aktiviteter pa boendena kommer att ske i mindre
omfattning. Utgar

Total summa; 7 747 000 kr

Total summa exklusive avtalet med EDA, 377 000 kr och bidraget till
Vantjansten, 300 000 kr: 7 070 000 kr.

Beslutsunderlag
Forslag till budget- verksamhetsplan och anpassningsatgardsbilaga

Tjansteskrivelse Marita Lindsmyr

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Socialnamnden

§58 Dnr 2018/00007

Information fran socialforvaltningen 2018

Sammanfattning av arendet
Socialchef Marita Lindsmyr informera om:

*Det ar i dagslaget tre som vantar pa erbjudande om lagenhet i séarskilt
boende, det finns tre stycken lediga lagenheter.

*Informerar om arbetsmiljoverkets forelaggande om vite om 100 000 kronor
gallande arbetsmiljon pa individ- och familjeenheten, dar vi senast den 15
oktober 2018 ska ha genomfort en undersékning av organisatorisk och social
arbetsmiljé (OSA), detta kommer vi att klara av.

*Sommaren har varit bra i det stora hela ute i vara verksamheter.

*Att vi haft annons ute pa fysioterapeut med en sokande som har tackat ja till
erbjudandet om arbete, samt att vi &ven hade annons ute pa arbetsterapeut
dar vi inte hade nagon som ansokte. Detta gor att vi anlitar ett
bemanningsforetag for att rekrytera en arbetsterapeut.

*Tva enhetschefer r provanstillda en pd Backa sibo, Linn Astrém och en
inom LSS, Kickan Lindh.

*Att IVO har avslutat drendet gallande handlaggning av barndrende.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§59 Dnr 2018/00091

Aldreboendets placering - Medborgarforslag

Socialndmndens beslut
Socialnamnden antar upprattat svar pa medborgarforslag

Forslag till beslut under sammantradet
Lars Jingaker (S) yrkar bifall till socialforvaltningens forslag.

Isa Wallmyr (KD) med bifall fran Anne Landar-Ohlsson (C) och Deisy
Hellsen(C) yrkar bifall till medborgarforslaget till den del som avser
byggandet pa kommunalt &gd mark vid Gyllengarden som ger
samordningsvinster, med foljande motivering;

Centerpartiet och Kristdemokraterna anser att det finns samordningsférdelar
med att bygga demensboende i anslutning till Gyllengarden.

Vi anser dven att det ska byggas efter behov i bada tatorterna d.v.s. bade i
Alfta och i Edsbyn.

Beslutsgang

Socialnamndens ordférande Jan-Ake Lindgren (S) stéller forlagen mot
varandra och finner att socialndmnden antar socialforvaltningens forslag.

Omrostning begérs.

Socialnamnden godkanner foljande beslutsgang:

De som rostar pa socialforvaltningens forslag rostar ja.
De som rostar pa (C) och (KD) yrkande rostar nej.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Omrostningsresultat
Med 4 rGster pa ja mot 3 réster pa nej sa antas socialforvaltningens forslag.

Ledamot Ja | Nej | Avstar

Jan-Ake Lindgren (S)

Carina Nordqvist (S)

Lars Jingaker (S)

X X| X| X

Suzanne Johansson (M)

Deisy Hellsén (C)

Anne Landar-Ohlsson (C)

Isa Wallmyr (KD)

W X[ X| X

Total 4

Reservation

Vi reserverar oss mot beslut angaende svar pa medborgarforslag, till forman
for vart eget yrkande.

For Centerpartiet och Kristdemokraterna
Deisy Hellsén (C), Anne Landar — Ohlsson (C) och Isa Wallmyr (KD)

Sammanfattning av arendet

Medborgarfarslag fran Britt Pettersson, har den 5 maj inkommit till
Kommunfullmé&ktige. Forslaget handlar framst om boendets placering och
forslag till expropriering av mark for annan placering an den féreslagna
Né&skullen. Det forslaget har tekniska ndmnden besvarat. Socialn&mndens
svar koncentrerar sig framst pa att beskriva vikten av att bygga ett
demensboende som moter den demenssjukes behov och som tar hojd for
framtiden.

Det priméra for socialforvaltningen ar och har hela tiden varit att bygga ett
modernt demensboende, som mojliggor for den demenssjuke att bibehalla
sina formagor sa langt det &r mojligt. Férvaltningen har mycket noga tagit
del av den senaste forskningen och de erfarenheter som finns att tillga inom
demensomradet. Det finns tydligt beskrivet hur ett boende for de som
drabbats av demenssjukdom bor utformas for att mota den sjukes behov.
Utifran detta har den planerade byggnaden utformas och utifran byggnaden
har Néskullen erbjudits som placeringsalternativ.

For att pa basta satt forvalta kommuninnevanarnas skattekronor ar det av
storsta betydelse att boendet blir tillrackligt stort och i ett plan for att det ska

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

2018-08-22

Socialnamnden

kunna drivas kostnadseffektivt. Det ar vél kant att sma enheter har en
betydligt hogre driftskostnad per boende an storre enheter. Det ar ocksa
viktigt att det mojliggor for tekniska och digitala I6sningar sa brukarna som
bor dar kan ta del av den utveckling som sker i samhallet inom det omradet.
Inom demensvarden ar det viktigt (och aven krav fran tillsynsmyndigheten)
med narvarande personal som har 6verblick dver vad som sker. Detta medfor
att mojligheten for personalen att under samma arbetspass ansvara for
brukare i fler byggnader &r mycket begréansad. Samordningsvinster for
personal till foljd av att boenden ar placerade bredvid varandra &r saledes
marginell, om ens nagon. Samordning mellan enheter inom &ldreomsorgen
sker aven idag och hindras inte av att demensboendet placeras pa Naskullen.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag Britt Pettersson samt tjansteskrivelse Marita Lindsmyr

Beslut skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes sign
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Sammantradesdatum
2018-08-22
8 60 Dnr 2018/00150

Budget- och verksamhetsplan 2019 - 2021 redovisning till Kf

Socialndmndens beslut
Att anta upprattad redovisning till Kommunfullmaktige

Sammanfattning av arendet
Kommunfullmé&ktige har gett socialndmnden féljande uppdrag:

Att redovisa forsorjningsstodets utveckling och vidta utvecklingsatgarder i
samverkan med arbetsformedling och kommunens arbetsmarknadsenhet som
leder till att utbetalningarna av forsorjningsstodet minskar pa kort och lang
sikt. | uppdraget ingar en 6versyn av organisationen med utgangspunkt i
effektivisering av processen/processerna.

Att vidta utvecklingsatgéarder som leder till att behovet av placeringar
minskar alternativt att mindre kostnadskravande placeringar kan anvéndas. |
uppdraget ingar att befintliga placeringar ska granskas pa nytt och mojliga
alternativa atgarder i forsta hand vidtas och i andra hand beskrivs.

Arendet

Forsorjningsstod punkt 1: 2017 1ag budgeten for forsorjningsstod pa 11 mkr
och utfallet uppgick till dryga 12 mkr. 2018 ars budget omfattar dryga 11
mkr och prognosen ar i dagslaget att kostnaderna for forsorjningsstodet
kommer att halla sig inom ramarna for budet.

Forsorjningsstodet har kartlagts och redovisats for tertial 1, se bilaga.
Kartlaggningen ar tankt att foljas upp for varje tertial. Via kartlaggningen
kan vi lattare se vilka grupper vi moéter och hur vi kan jobba for att dessa
grupper i hogre utstrdckning ska kunna erbjudas sysselsattning for att ges
mojlighet till annan forsorjning. Forsorjningsstodet har inte minskat sedan
2016, trots kommunens arbete med LX tjanster och extra tjanster, vilket kan
tolkas som att kostnaderna for forsorjningsstodet skulle varit &n hogre utan
detta arbete. Att helt arbeta bort behovet av forsérjningsstod ses inte som
troligt, men ett mal ar att handlaggarna pa forsorjningsstod via samverkan
med andra och egna aktorer verkar for att ge forutsattningar fér annan
forsorjning. Det d&r en utmaning att motivera individer till sysselséttning och
egen forsorjning, speciellt om det finns en historik av langvarigt behov av
forsorjningsstod. | vissa fall dar individer har lakarintyg men

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

2018-08-22

Socialnamnden

Forsakringskassan(FK) inte godk&nner sjukskrivningen och personen
hamnar ”mellan stolarna” dr forsérjningsstod ibland den enda mojligheten
till forsorjning. Det kan dven vara yttre faktorer som

t ex den nya tillfalliga gymnasielagen for asyls6kanden, dar vi inte &nnu vet
vilket ansvar som kommer att tillfalla kommunen om individerna som
omfattas av den far tillfalliga uppehallstillstand. Det kan komma att innebara
Okade forsorjningsstodskostnader for kommunen.

Samtliga individer som erhaller forsorjningsstod har kartlagts via samarbete
med Arbetsformedlingen (AF), dar det framkommit att omkring 22 individer
skulle kunna ges majlighet till sysselsattning da de via AF ses som
prioriterad grupp. En projektansdkan fran kompetens- och resursteamet har
skickats till AF for att starta en ny arbetsgrupp dér dessa individer kan
erbjudas sysselsattning. IFO bidrar med de kostnader dessa individer skulle
ha genererat pa forsérjningsstod om de fortsatt skulle vara aktuella dar, en
summa pa omkring 140 tkr/manad. AF bidrar med lonestdd.

Individ och familjeomsorgen (IFO) kommer att vara med pa de
samverkansmoten som Arbetsmarknadsenheten (AME) och AF och skolan
haft. IFO arbetar &ven aktivt via MYSAM (Myndigheter i samverkan) och
TRISAM (Tidig rehabilitering i samverkan), som &r ytterligare
samverkansforum mellan regionen, AF, FK och kommunen. De individer
som &r langvarigt aktiva pa forsorjningsstod ar ofta individer som aven har
kontakt med andra samhallsaktorer.

En dialog med AF och AME fors hur samarbetet ytterligare kan utvecklas
for att erbjuda individer med olika behov majlighet till sysselsattning och
mojlighet att komma narmare arbetsmarknaden. Eftersom behoven och
forutsattningarna ser valdigt olika ut hos de individer som erhaller
forsorjningsstod sa behdver processen vara vél genomarbetad och ge
utrymme for behovsvariation. Processen for extra tjanst och LX anstéllning
finns redan via AME, men behover kompletteras for att mojliggora att &ven
de som inte har réatt till extra tjanst eller LX anstéllning kan ges mojlighet till
nagon form av sysselsattning.

Ett 6kat ledningsstdd i samband med organisationsférdndringen, dar en
enhetschef rekryterats till verksamheten, ger mojlighet att arbeta fram och
tydliggora ett gemensamt forhallningssatt for
forsorjningsstodshandlaggningen sa att inte handlaggningen skiljer sig
beroende pa vilken socialsekreterare individen moter. En tydlig process och
ett narmare ledarskap kan stérka socialsekreterarna for att orka driva en mer
sysselsattningsinriktad handlaggning, da det troligt kommer att innebéra
manga fler missnoéjda individer.

IFO har tidigare planerat for inférandet av digital forsorjningsstédsansokan
och en modul har kdpts in for detta. Arbetet med inférandet av digital

Justerandes sign
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ansOkan kommer att terupptas. Syftet med inforandet av systemet ar att
underlatta handlaggningsarbetet for socialsekreterarna och utifran det kunna
arbeta mer med motivationsarbete och individuella behov for att klienterna
ska ges mojlighet att komma narmare arbetsmarknaden och en
egenforsorjning.

For att arbeta mer forebyggande for att minska forsorjningsstodet skulle ett
nérmare samarbete med skolan vara positivt, dar elever och individer som
blir aktuella pa forsorjningsstod kan fa tydlig och bra information om
samhallets syn pa individens eget ansvar och hur ett liv som bidragsheroende

t ex paverkar halsa, ekonomi, pension mm.

Placeringar punkt 2: Okade kostnader for familjenemsplaceringar inom barn-
och ungdomsenheten beror framst pa att vi anvant oss av konsulentstéttade
familjehem istallet for egna familjehem. Konsulentstottade familjehem éar
extra forstarkt familjehemsvard. Anledningen till att kommunen anvént sig
av konsulentstéttade familjehem &r delvis utifran att de barn som placerats
haft omfattande behov av vard och stod, men &ven utifran att vi inte haft
familjehem i egen regi att erbjuda. Situationen pa IFO har de senaste aren
varit extremt anstrangd, med brist pa socialsekreterare och ledningsstod i
kombination med 6kat inflode och dkad arbetsbelastning. Bade IVO och
arbetsmiljoverket har framfort kritik mot verksamheten.

Utifran detta har en organisationsférandring varit nodvandig.
Organisationsforandringen har inneburit att enhetschefer har rekryterats till
verksamheten och IFO har i dagslaget tre inriktningar,
Vuxen/Forsorjningsstod, Barn- och ungdom och
Oppenvarden/Ensamkommande.

Ett 6kat ledningsstod forvéntas ge en battre arbetsmiljo for
socialsekreterarna och en mer réttssaker verksamhet. Ett 6kat ledningsstdd
innebar okat stod och vagledning i handlaggningen av barnavardsarenden,
vilket ses som nodvandigt utifran att manga av socialsekreterarna har
begrénsad erfarenhet av arbetet. Det i sin tur kan implementera ett mer
ekonomiskt forhallningssatt vid hanteringen av placeringar. Vi forsoker t ex
alltid att i forsta hand anvanda HVB hem (hem for vard och boende) vid
institutionsvard istallet for placering via SiS hem (Statens institutions
styrelse). Vid familjehemsplaceringar férsoker vi alltid i forsta hand anvanda
natverksfamiljer, i andra hand egna familjehem och i tredje hand
konsulentstottade familjehem. Vi &r med i upphandlingarna for
konsulentstéttade familjehem samt HVB hem for att halla nere kostnaderna
sa gott det gar.

Under hosten 2018 planeras for utbildning i Kalvestensmetoden for
socialsekreterarna som arbetar med verkstéllighet. Detta i syfte att kunna
utreda egna familjehem, tidigare har konsulter kopts in for dessa uppdrag,

Justerandes sign
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vilket ocksa har inneburit att vi inte sjalva arbetat aktivt med rekrytering av
egna familjehem. Det ar viktigt att vi arbetar mer aktivt for att kunna
rekrytera egna familjehem da det ar svart att fa tag pa familjer som vill ha
uppdrag. Det &r viktigt att vi har egna uppdragstagare for att endast i de fall
da barnet/ungdomen har sarskilda och mer omfattande behov, anvanda oss
av extra forstarkt familjehemsvard (konsulentstéttade familjehem).

Barnplaceringar som ar uppvéxtplaceringar vet vi att vi kommer att ha
kostnader for flera ar framover. Varje placering omprévas och Gvervags var
6:e manad, vilket innebér att socialsekreteraren ser till huruvida placeringen
dverensstammer med barnets behov. Om ett litet barn blivit placerad i tidig
alder i ett familjehem dar denne har knutit an till familjehemsféraldrarna och
fortsatt utvecklas gynnsamt, avslutas inte placeringen p.g.a att det &r en dyr
placering. Priset kan i vissa fall justeras, men en flytt och en ytterligare
separation ar inte nagot socialtjansten foresprakar da det inte ar for barnets
basta. Det ar darfor, utifran den ekonomiska aspekten, viktigt att arbeta
forebyggande med familjebehandling och rekrytering av egna familjehem.

Vad 6kade kostnader for institutionsplaceringar beror pa ar svart att saga.
Det &r svart att forutse de behov som kan komma att uppsta.
Institutionsplaceringar ar forst aktuellt nar alla andra mojliga alternativ ar
uttdbmda. Socialsekreterarna jobbar alltid for att foraldrarna i forsta hand ska
fa stod for att ta hand om barnet/ungdomen pa egen hand. For att kunna
arbeta mer aktivt med detta planerar vi for en utveckling av Oppenvardens
(OPV) familjebehandling. Vi planerar for utbildning i evidensbaserad
familjebehandlingsmetod for personalen pd OPV, samt utbildning inom ART
(Aggression Replacement Training) utifran att vi moter mycket upplevt vald
hos barn och foraldrar. ART &r en behandlingsmetod som kan tillampas bade
pa valdsutovare, utatagerande barn/ungdomar, samt anvandas for att starka
samspelet mellan féraldrar och barn.

| de fall dar socialtjansten behdver placera barn/ungdomar utifran en
hedersproblematik blir kostnaderna for placeringarna ofta hdga, utifran att
barnet/ungdomen ar i behov av extra stort skydd. Placeringen innebdr ofta
skyddat boende och i annan del av landet. Ovanakers kommun har en del
placeringar utifran framkommen hedersproblematik.

Placeringar vuxen:

Budget &r ett antagande for olika kostnader, och budget for
placeringskostnaderna for vuxen institutionsvard ar orimligt lag.
Kostnaderna har legat I&ngt éver budget sedan 2014. Over lag i lanet finns
ett 6kat behov av behandling. Droganvéandningen har okat i lanet och fler
kommuner har samma problematik med 6kade placeringskostnader.

Justerandes sign
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Planerade atgarder for att minska placeringskostnaderna &r ett utékat utbud
av insatser via var egen beroendemottagning, for att kunna tillgodose fler
behov av behandling pa hemmaplan. Vi har en férhoppning om att framéver
kunna utdka och éven erbjuda 12-stegsbehandling, gruppbehandling, HAP
och aterfallsprevention. En forhoppning &r att vi genom att arbeta mer aktivt
via beroendemottagningen majliggor tidig upptackt och atgardsinsatser i ett
tidigare skede, vilket forhoppningsvis kan hamma trenden av 6kat missbruk
och minska placeringskostnaderna. Vi behéver aven arbeta mer
forebyggande tillsammans med skolan och andra samhallsaktorer. Da en
individ kommer till socialtjanstens kannedom har problematiken ofta
forekommit under en langre tid, och &r redan etablerad problematik.
Institutionsvard for vuxna beviljas via socialtjansten enbart nar en individ
har ett val etablerat missbruk och nér det finns fara den enskildes liv.

Andra skolor och socialtjanster i lanet arbetar med Drogfri skola som syftar
till att arbeta mer forebyggande med tidig upptackt nar det galler droger. Vi
kommer att se Over pa vilket satt vi bast kan arbeta inom Ovanakers
kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Sara Karsbo

Beslut skickas till
Kommunfullméktige
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Rapportering av ej verkstallda beslut och avbrott, LSS och
SoL 2018- Begaran om yttrande

Socialndmndens beslut
Socialndmnden antar forslag till yttrande.

Sammanfattning av arendet

Inspektionen for vard och omsorg , IVO, 6vervager att anséka om
utdémande av sarskild avgift hos forvaltningsratten enligt 16 kap. 6 a §
Socialtjanstlagen (2001:453) SoL som géller ej verkstallt beslut.

IVO begar féljande och detta finns med i yttrandet:
« En utforlig redogorelse for skalen till dréjsmalet med att verkstélla beslutet.

*En beskrivning av eventuella insatser som den enskilde har erbjudits och
erhallit under vantetiden samt nar detta har skett.

*Uppgift om ansékningsdatum samt datum nar utredningen inleddes och
avslutades om det inte framgar av begéarda handlingar.

*Kopia av utredning, beslut och journalanteckningar i aktuellt arende.
Journalanteckningarna ska vara for tiden fran datum for beslutet till och med
sista anteckningen.

+Uppgift om kommunens beraknade kostnad per manad for den beviljade
insatsen i aktuellt &rende.

+Uppgift om kommunens beraknade kostnad per manad for eventuella
insatser som den enskilde erhallit i vantan pa att beslutet ska verkstéallas.
Ange kostnad per insats.

*Redogorelse for pa vilket satt ni planerar er verksamhet sa att beviljade
insatser i form av kontaktfamilj enligt SoL kan verkstéllas inom skalig tid.

Beslutsunderlag
Forslag pa yttrande Maria Petersson.

Beslut skickas till
VO

Justerandes sign
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Delegeringsbeslut 2018

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden har éverlatit sin beslutanderétt till ordférande och tjansteman
enligt en av socialndmnden antagen delegeringsordning. Besluten skall
redovisas till socialndmnden. Redovisningen innebdr inte att socialn&mnden
far omprova eller faststélla delegeringsbesluten. Daremot star det
socialndmnden fritt att aterkalla lamnad delegering

Beslutsunderlag
Delegeringsbeslut:

*Beslut om forsorjningsstdd (sekretess)

*Beslut enligt Socialtjanstlagen och Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (sekretess).

*Beslut attest av fakturor under semestern.
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A. Protokoll samverkanstraff Alfta, 2018-05-25
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