L-*; Edsbyn e Alfta

Ovanakers kommun

L
Socialnamnden

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Justerare
Justeringens plats och tid
Underskrifter

Sekreterare

Ordférande

Justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-12-12

Kitchen, Alfta, kl. 13:00

Ledamoter

Jan-Ake Lindgren (S), Ordférande
Carina Nordgvist (S), 1:e vice ordférande
Lars Jingaker (S)

Ulla Mortimer (M)

Deisy Hellsén (C)

Anne Landar-Ohlsson (C)

Isa Wallmyr (KD)

Ersattare

Anita Wallin (MP)
Suzanne Johansson (M)
Lena Westling (C)
Monica Hansson (C)

Tjénsteman

Maria Hedstrom, sekreterare
Marita Lindsmyr, socialchef
Christian Olars, kvalitetsutvecklare
Asa Olsson, enhetschef

Isa Wallmyr

Socialférvaltningen, 2018-12-17

Paragrafer
Maria Hedstrom

Jan-Ake Lindgren

Isa Wallmyr

Sida
1(15)

8§ 81-92

Organ
Sammantradesdatum
Datum da anslaget satts upp

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Socialnamnden
2018-12-12

2018-12-18 2019-01-08

Datum da anslaget tas ned

Socialforvaltningens arkiv

Maria Hedstrom

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



L-*; Edsbyn e Alfta sida

Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(15)

R— Sammantradesdatum
2018-12-12
Socialndmnden
Arendelista
§81 Dnr2018/00002
Godkéannande av dagordningen 2018 ...........ccccovveiieiieieeie e 3
§82 Dnr2018/00032
EKONomIisk rapport 2018.........ccoviiieiieiie e 4
§83  Dnr 2018/00007
Information fran socialforvaltningen 2018...........c.ccccoeveeiveeeeeeneeseeee e 5
§84 Dnr 2018/00056
Habiliteringsersattning 2018...........ccoiiiiiiiiiieee e 6
§85 Dnr2018/00180
Revidering av socialn@mndens reglemente............cooeeeienene s 7
§86 Dnr2017/00130
Delegeringsordning for socialndmnden- revidering .........ccocoevvevinininicicnnenn 8
§87 Dnr2018/00016
KVAITetSplan 2018.........coiiiiiieieee e 9
§88 Dnr2018/00015
Internkontrollplan 2018 ... 10
§89 Dnr2018/00178
Sa tycker de aldre om aldreomsorgen i Ovanaker 2018. Resultat
fran 2018 ars brukarundersokning inom omvardnadsenheten...................... 11
§90 Dnr2018/00094
YHrande till IV O ..o 13
§91 Dnr2018/00001
DelegeringShesiut 2018 ..........cooiiiiieieeee e 14
§92 Dnr2018/00003
Meddelande 2018 ..........cooiieeie e 15
Justerandes sign Utdragsbestyrkande



L-*; Edsbyn e Alfta

Ovanakers kommun
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Sammantradesdatum

2018-12-12

Socialnamnden

§81 Dnr 2018/00002

Godkannande av dagordningen 2018

Socialndmndens beslut
Socialnamnden godkanner dagordningen.

Beslutsunderlag
Digital kallelse 2018-12-06

Sida
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Utdragsbestyrkande



L-*; Edsbyn e Alfta

Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-12-12

Socialnamnden

§82 Dnr 2018/00032

Ekonomisk rapport 2018

Socialndmndens beslut
Socialnamnden tar emot den ekonomiska rapporten.

Sammanfattning av arendet

Socialchef Marita Lindsmyr redog6r for novembers budgetuppféljning.
Budget till och med november uppgar till 237 126 000 kr. Utfall till och
med samma period &r 246 141 000 kr vilket innebér ett underskott pa 9 015
000 kr.

Sida
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Sammantradesdatum

2018-12-12

Socialnamnden

§83 Dnr 2018/00007

Information fran socialforvaltningen 2018

Sammanfattning av arendet
Socialchef Marita Lindsmyr informera om:

*Det ar i dagslaget ingen som vantar pa erbjudande om lagenhet i séarskilt
boende, det finns tre stycken lediga l&genheter.

*De tjanster som finns utannonserad ar arbetsterapeut, fysioterapeut och
sjukskoterska.

*Géllande remissen om lansgemensam éverenskommelse inom missbruks-
och beroendeomradet dar berorda politiska namnder med ansvar for
socialtjanst och socialnamnden i Ovanakers kommun hade till den 5
december 2018 pa sig att lamna in synpunkter, det har inte inkommit nagra
synpunkter.

*Forslaget som ligger hur vi ska anvanda oss av Lyckebos lokaler och
forslaget ar att det ska bli gruppbostad och korttids inom LSS-verksamheten.

*Om ett &rende som avslutats av VO géllande tillsyn av ej verkstallt beslut,
dar IVO beslutar att inte ansoka om sarskild avgift.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-12-12
8§ 84 Dnr 2018/00056

Habiliteringsersattning 2018

Socialnamndens beslut

1. Att statsbidraget for hojning eller inférande av habiliteringsersattningen pa
490 tkr som Ovanakers kommun tilldelats for ar 2018, fordelas per kvartal,
till samtliga brukare som under 2018 haft ett verkstallt beslut pa daglig
verksamhet.

2. Att habiliteringsersattningen for 2019 blir 30 kr per dag, med reservation
for att ev. statligt tillférda medel méjliggor finansiering av hojd erséttning
under kommande ar.

3. Att under 2019 utreda mdojligheten foér permanent hojning av
habiliteringsersattningen fr.o.m. ar 2020.

Sammanfattning av arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2018 férdela medel
till kommunerna i stimulansbidrag for habiliteringsersattning. Statsbhidraget
far anvandas av kommunerna i syfte att infora eller hoja en 1ag dagpenning
till dem som deltar i daglig verksamhet enlig LSS (habiliteringsersattning).
Stimulansbidrag for inférande eller héjning har tilldelats kommunerna — for
Ovanakers del innebar det en summa av 490 tkr att anvanda under 2018. Det
har varit en stor osakerhet huruvida stimulansmedlen for andamalet skulle
fortsatta aven efter 2018. Da det fortsatt inte har fattats beslut i fragan &r
forslaget att fordela hela summan till de personer som under 2018 haft ett
verkstallt beslut pa daglig verksamhet enlig LSS. Férdelningen sker utifran
verkstallda beslut kvartalsvis vilket innebar att brukaren far pengar fran det
kvartal som verkstélligheten startat. Idag ar habiliteringsersattningen pa 30
kr per dag vilket jamforelsevis med andra kommuner ligger lagt. Infor
budget ar 2020 tas det stallning till om det finns ekonomisk mojlighet till en
permanent hojning av habiliteringsersattningen. Om regeringen fattar beslut
om stimulansmedel for 2019 finns mojlighet till att tidigareldgga en hojning
av habiliteringsersattningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Marita Lindsmyr

Beslutet ska skickas till
Verksamhetschef for omsorgsenheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-12-12
8§ 85 Dnr 2018/00180

Revidering av socialndmndens reglemente

Socialnamndens beslut

Kommunfullméktige beslutar att socialndmndens reglemente kompletteras i
avsnittet "Delegering § 6” med texten ”Arbetsmiljéansvar for den
verksamhet som bedrivs inom namndens verksamhetsomrade.

Sammanfattning av arendet

Med arbetsmiljéansvar menas en skyldighet att vara aktiv och vidta atgarder
for att ta bort eller minska riskerna for ohalsa och olycksfall i arbetet sa att
arbetsmiljon blir bra. Detta regleras framfor allt i arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoférordningen, arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar samt i
lokala policys och kollektivavtal om samverkan.

Huvudprincipen &r att den hogsta ledningen har arbetsmiljéansvaret sasom
representant for den juridiska personen, om inte arbetsmiljoarbetet har
tilldelats ndgon annan person eller funktion pa ett klart och tydligt satt.

Aven om s& har skett har den hogsta ledningen dnda det yttersta ansvaret for
att forsakra sig om att verksamhetens arbetsmiljéforhallanden ar
tillfredstallande genom att folja upp verksamheten och att reagera och
ingripa om nagot inte fungerar som det ska.

| kommuner, landsting och regioner &r det obligatoriskt att det finns en
skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter som ska vara undertecknad av
bada parter, bade den som fordelar uppgiften och den som tar emot den. Om
den som mottagit arbetsmiljéansvaret saknar kompetens eller resurser kan
den anstallde fransaga sig ansvaret.

Arbetsmiljoansvaret ar alltsa kopplat till rollen som arbetsgivare.
Fullmé&ktige bestammer vilken styrelse eller namnd som har
arbetsmilj0ansvar genom att tillféra omradet ’arbetsmiljoansvar f6r
ndmndens verksamhetsomrade” i respektive ndmnds reglemente. Detta
avsnitt foreslas nu komplettera socialnamndens reglemente. Respektive
ndmnd ska sedan utse en person som ansvarar for att arbetsmiljoarbetet
verkstélls i organisationen

Beslutsunderlag

Reglemente for socialndmnden daterad 2017-01-01 samt tjansteskrivelse
Marita Lindsmyr

Beslutet ska skickas till
For handlaggning: Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-12-12

Socialnamnden

§ 86 Dnr 2017/00130

Delegeringsordning for socialnémnden- revidering

Socialndmndens beslut

Socialnamnden beslutar anta reviderad delegeringsordning for
socialnamnden daterad 2018-12-12

Sammanfattning av arendet

Bakgrunden till behovet av revidering &r huvudsakligen:

Ansvar och uppgiftsdverlamnande for och av arbetsmiljdomradet har lyfts ur
och behandlas i sérskild ordning

Arkivansvarig for socialndmnden har andrats.

Beslutsunderlag
Delegeringsordning socialndmnden samt tjansteskrivelse Marita Lindsmyr

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2018-12-12

Socialnamnden

§87 Dnr 2018/00016

Kvalitetsplan 2018

Socialnamndens beslut

Socialnamnden godkanner de kvalitetsinsatser som genomforts och
redovisats utifran fastlagd kvalitetsplan for 2018 och antar
kvalitetsuppfoljningen for 2018

Sammanfattning av arendet

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad gallande ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) tradde i kraft 2012-01-01. Med
utgangspunkt i dessa foreskrifter samt de mal som beslutats av
socialndmnden uppréattades en plan for 2018 ars kvalitetsarbete. Planen har
innefattat de kvalitetsinsatser som planerade att genomfordes under 2018.

Kvalitetsplanens disposition redogdr for kvalitetsarbetet utifran tre
grupperingar/omraden: 1. Politiska mal, 2. Internkontroll samt 3. Ovriga
kvalitetsinsatser.

2018 ars kvalitetsarbete har till stora delar kommit att praglas av att delar av
forvaltningens ledning har varit ny under aret och att organisationsstrukturen
till att borja med maste komma pa plats.

Under aret har dock arbetet fortsatt med att bygga upp ett nytt
kvalitetsledningssystem, skapa en ny battre och fungerande struktur och
upplégg for kvalitetsarbetet samt processbeskriva forvaltningens olika
verksamheter fortsatt. Enligt nuvarande planering s& kommer detta arbete att
vara fardigt under forsta halvaret 2019 och darefter kan vi borja arbeta med
riskanalyser av vara verksamheter och atgarder/handlingsplaner.

UtoOver detta har fokus under 2018 bl.a. varit att arbetet med att
implementera och inféra den nya organisationen inom individ- och
familjeomsorgen. Malet med omorganiseringen ar att skapa en mer hallbar
ledningsstruktur, forbattrad situation fér personalen inom verksamheten samt
atgarda brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet

Beslutsunderlag
Forslag pa kvalitetsbokslut 2018 samt tjansteskrivelse Christian Olars

Beslutet ska skickas till
Christian Olars

Sida
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Sammantradesdatum

2018-12-12

Socialnamnden

§88 Dnr 2018/00015

Internkontrollplan 2018

Socialndmndens beslut
Att socialndmnden antar uppféljningen av internkontrollplanen for 2018

Sammanfattning av arendet

Syftet med intern kontroll ar att sakerstalla att styrelser och namnder
uppratthaller en god verksamhet och uppfyller de av kommunfullmaktige
faststallda malen. Den interna kontrollen omfattar saval de politiska som de
professionella systemen och rutinerna som anvands for att styra verksamhet
och ekonomi.

Intern kontroll har sitt ursprung i kommunallagen och utgor en vasentlig del i
kvalitetssakringen av kommunens verksamheter. Den interna kontrollen ska
sakerstalla att styrelser och namnder uppfyller féljande Gvergripande mal:

« Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
« Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
» Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer, anvisningar m.m.

N&mnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
respektive verksamhetsomrade. Den enskilda namnden har dar med i
uppdrag att bland annat se till att reglementen, policys, regler och
anvisningar foljs och fungerar. | samband med att arsredovisningen uppréttas
foljer kommunstyrelsen varje ar upp namndernas interna kontroll.

| uppféljningen av internkontrollplanen for 2018 aterfinns nettolistan av
prioriterade risker som antogs i socialndmndens internkontrollplan 2018. |
uppfdljningen presenteras dven en sammanfattning Gver arets interna
kontroll samt en analys av de kontrollmoment som genomforts under
verksamhetsaret 2018.

Beslutsunderlag
Forslag pa uppféljning av socialnamndens internkontrollplan 2018.

Beslutet ska skickas till
Christian Olars

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovandkefs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(15)

Sammantradesdatum

2018-12-12

Socialnamnden

§89 Dnr 2018/00178

Sa tycker de aldre om aldreomsorgen i Ovanaker 2018.
Resultat fran 2018 ars brukarundersokning inom
omvardnadsenheten.

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tackar for denna information

Sammanfattning av arendet

Kvalitetsutvecklare Christian Olars informerade och redovisade resultatet
fran 2018 brukarundersokning, Vad tycker de dldre om dldreomsorgen? Den
nationella undersékningen som genomfors av Socialstyrelsen har arligen
genomforts pa ett jamforbart satt sedan 2013. Undersdkningen som syftar till
att kartlagga de aldres uppfattning om sin vard och omsorg riktar sig till alla
personer 65 ar och aldre som bor i ordinart boende med stod av hemtjéanst
eller bor pa permanent sarskilt boende. 12018 ars undersokning fick
samanlagt 217 867 personer med aldreomsorg mojlighet att medverka.

| Ovanakers kommun hade vi en relativt bra svarsfrekvens. Inom
hemtjansten svarade 171 personer, vilket ar 70,1% av de tillfragade vilket
kan jamforas med 59,8% i riket. Inom de sérskilda boendena var
svarsfrekvensen langre och 49 personer svarade, vilket ar 51,0% av de
tillfrégade. Aven denna svarsfrekvens ligger dver riket som var 49,4%.

De flesta aldre uppger att de &r ndjda med sin dldreomsorg och resultatet
visar att Ovanakers kommun pa vissa omraden ligger 6ver bade
snittresultatet i riket och i Gavleborgs lan. Det finns samtidigt vissa
omraden, framférallt inom permanent sarskilt boende dar vi ligger samre till.
Men ser man till huruvida brukarna upplever att de sammantaget &r nojda
med den aldreomsorg som de far sa svarar 94% (88% i riket och 91% i
Gavleborgs 1an) inom hemtjansten och 85% (81% i riket och 80% i
Gavleborgs 1an) inom sarskilt boende att man &r ngjd.

Generellt kan vi se att personalen inom &ldreomsorgen i Ovanakers kommun
har ett gott foretroende. Detta synliggors i de fragor dar andelen positiva svar
ar hogst. Inom hemtjansten uppvisar Ovanakers kommun ett bra resultat nar
det galler bemétande fran personalen, fortroende for personalen, att man
ké&nner att personalen utfor sina arbetsuppgifter bra och att man kanner sig
trygg hemma med hemtjanst. Daremot kan man utlésa att resultatet kopplat
mot inflytande som att exempelvis att ha mojlighet att paverka hur och nar
hjélpen ska utforas ar lite samre.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun

Sammantradesdatum

2018-12-12

Socialnamnden

Inom sérskilt boende lyfts bemotande fran personalen fram som nagonting
som man &r ndjd med vilket kanns positivt da detta aven varit ett mal fran
namnden att arbeta med. Vidare anser man att man kanner fortroende for
personalen och att man kanner sig trygg pa sitt aldreboende. Daremot har
Ovanakers kommun ett relativt daligt resultat nar det galler brukarnas
upplevda boendemiljo, sociala aktiviteter samt mat och maltidsmiljo. Man
kan dven utldsa av resultatet att manga inom de sarskilda boendena besvaras
av ensamhet, angslan, oro eller angest.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-12-12
8§90 Dnr 2018/00094

Yttrande till IVO

Socialnamndens beslut
Socialnamnden antar forslag till yttrande till IVO.

Sammanfattning av arendet

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, har 6vervagt om att ansoka om
utdémande av sarskild avgift hos forvaltningsratten, enligt 28 a § lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, som géller
ej verkstallt beslut i nedanstaende drende.

Arendet avser beviljad insats av korttidsvistelse utanfor det egna hemmet
enligt 986 LSS. Beslutsdatum: 2017-04-06 som ej verkstél1t.

IVO begar féljande:
*En utforlig redogorelse for skilen till drojsmélet med att verkstilla beslutet.

*En beskrivning av eventuella insatser som den enskilde har erbjudits och
erhallit under véantetiden samt nar detta har skett.

*Uppgift om ansokningsdatum samt datum néir utredningen inleddes och
avslutades om det inte framgar av begérda handlingar.

*Kopia av utredning, beslut och journalanteckningar 1 aktuellt drende.
Journalanteckningarna ska vara for tiden fran datum for beslutet till och med
sista anteckningen.

*Uppgift om kommunens berdknade kostnad per ménad for den beviljade
insatsen i aktuellt &rende.

*Uppgift om kommunens berdknade kostnad per ménad for eventuella
insatser som den enskilde erhallit i vantan pa att beslutet ska verkstallas.
Ange kostnad per insats.

*Redogorelse for pa vilket sétt ni planerar er verksamhet sé att beviljade
insatser i form av korttidsvistelse utanfor det egna hemmet enligt 986 LSS
kan verkstallas inom skélig tid.

Namndens yttrande och handlingar ska komma in till VO senast den 19
december 2018.

Beslutsunderlag
Yttrande av enhetschef Asa Olsson

Skickas till
VO

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-12-12
8§01 Dnr 2018/00001

Delegeringsbeslut 2018

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden har éverlatit sin beslutanderétt till ordférande och tjansteméan
enligt en av socialndmnden antagen delegeringsordning. Besluten skall
redovisas till socialndmnden. Redovisningen innebdr inte att socialn&mnden
far ompréva eller faststélla delegeringsbesluten. Daremot star det
socialnamnden fritt att aterkalla lamnad delegering

Delegeringsbeslut:
*Beslut om forsorjningsstod (sekretess)

*Beslut enligt Socialtjanstlagen och Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (sekretess).

*Delegationsbeslut om tf. verksamhetschef
*Delegationsbeslut anstéllningar, kf § 69

Justerandes sign
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Ovandkefs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(15)

Sammantradesdatum

2018-12-12

Socialnamnden

§92 Dnr 2018/00003

Meddelande 2018

Sammanfattning av arendet
A. Protokoll samverkanstraff handikappomsorgen, 2018-11-13

B. Protokoll samverkanstraff socialférvaltningen, 2018-12-06

C. Protokollsutdrag Kf § 77 Elektronisk utrustning for fortroendevalda,
2018-11-29

D. Protokoll kommunala pensionarsradet- och tillganglighetsradet, 2018-11-
29

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




