K Edsbyn e Alfta sida

Ovandkers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(9)

R—— Sammantradesdatum
2018-11-26
Personalutskottet
Plats och tid Sammantradesrum A, kl. 14:00-15:00

Beslutande Ledamoter

Yoomi Renstrom (S), Ordférande
Mikael Jonsson (M)

Bjorn Martensson (C)

Jennie Forsblom (KD)

Tjanstgbrande erséttare
Jan-Ake Lindgren (S) tjanstgér fér Hakan Englund (S) §§12-16

Ovriga nérvarande Ersattare

Tjénsteman
Personalchef Mona Persson
Personalkonsult Maria Kihlstrom

Justerare Bjorn Martensson
Justeringens plats och tid Kommunhuset,
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 88 12-16

Mona Persson

Ordférande
Yoomi Renstrom
Justerare
Bjorn Martensson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2018-11-26
Datum d& anslaget sétts upp 2018-11-29 Datum d& anslaget tas ned 2018-12-20

Forvaringsplats for protokollet Kommunsekreterarens kontor

Underskrift

Mona Persson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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R— Sammantradesdatum
2018-11-26
Personalutskottet
Arendelista
§12 Dnr2018/00021
Godkannande av dagordning .........ccceceeiieieiieeieere s
§13 Dnr2018/00611
Uppfoljning av [6Nedversyn 2018 ..........ccccoviieiiecie e
§14 Dnr2018/00612
LONEOVEISYN 2019 ..ottt
§15 Dnr2018/00614
Diskussion kring regelverket vid uppvaktning 25 ar i tjanst.............c.cccooevnen.
§16 Dnr2018/00613
Sammantradesdagar PU 2019 ...

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet

§12

Godkannande av dagordning
Personalutskottets beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-11-26

Dnr 2018/00021

Personalutskottet godkénner dagordningen.

Sida

3(9)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-11-26

Personalutskottet

§13 Dnr 2018/00611

Uppfoljning av I6nedversyn 2018

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen

Sammanfattning av arendet

Den formella delen av I6nedversyn 2018 ar avslutad i och med att
arbetsgivaren har haft avstamningar med vara fackliga motparterer och att
medarbetarna har fatt ut sina nya I6ner. Ny I6n galler fran och med den 1
april 2018. For Kommunals avtalsomrade galler ny 16n fran den 1 maj.
Lonedversynen har genomforts enligt dialogmodellen. Utbetalning av ny 16n
har skett i april respektive maj, forutom for Lararnas samverkansrad dar
utbetalning av ny 16n sker den 27 november 2018, detta pga att centrala
forhandlingar drog ut pa tiden och inte var klara férran i september manad.

Arbetsgivaren har utifran de centrala avtalen ett stort ansvar for
I6nebildningen. Detta innebdr att kommunen som arbetsgivare sjalv avgor
vilket ekonomiskt utrymme som finns for I16nedkningar och hur utrymmet
sedan ska fordelas. Ovanakers kommun vill kunna erbjuda
konkurrenskraftiga I6ner i forhallande till kringliggande kommuner, for att
kunna rekrytera och behalla personal, men framférallt vill kommunen kunna
erbjuda goda arbetsforhallanden Gver tid.

Lonebildningens viktigaste funktion &r att 16nesattningen av medarbetare
gors pa sadant satt att den bidrar till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonedversynen ska i forsta hand syfta till att beléna goda
resultat och hog maluppfyllelse. Personalutskottet fattade infor I6nedversyn
2018 beslutet att 16nedversynsutrymmet skulle fordelas enligt foljande:

. Utrymmet for 16nedversyn 2018 inom de avtalsomraden som
inte har central faststalld niva ar market.

. Kommunals avtalsomrade foljer Kommunals HOK

. Prioriterade grupper &r enhetschefer inom &ldre och

handikappomsorgen, bygglovshandlaggare, miljéinspektorer,
skolledare, I6neadministratorer samt gatuchef dar totalt 40 000
fordelas individuellt och differentierat i enlighet med KL-
gruppens forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-11-26

Personalutskottet

Utfallet i I6nedversynen 2018 blev for hela kommunen procent 2,43 %.
Mérket var for 2018 faststéllt till 2,0 %. Kommunals utrymme utgjordes av
535 kr samt ett extra utrymme av 150 kr per underskoterska.

Flertalet av de fackliga motparterna upplever att dialogmodellen fungerat
bra, men papekar att ju mer transparens som finns i hur lI6nesattningen sker
desto battre kommer processen att upplevas. Dar man upplever att det
fungerat sémre har haft ett naturligt samband med vakanta tjénster alternativt
sjukskrivna chefer. Fortfarande upplevs dock att verksamheterna behdver
fortsatta arbete med att tydliggora I6nekriterierna.

De flesta av vara 14 fackliga motparter lyfter alla sina yrken som
svarrekryterade bristyrken, som av den anledningen behdver uppvarderas
I6nemassigt.

Nér det galler de satsningar som gjorts finns kritik att de inte upplevs
fordelats utifran resultat och maluppfyllelse.

Beslutsunderlag
Uppfdljning av I6nedversyn 2018, 2018-11-12

Skickas till
For kdnnedom: Personalavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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R—— Sammantradesdatum

2018-11-26
Personalutskottet

§ 14 Dnr 2018/00612

Lonedversyn 2019

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar

. Utrymmet for 16nedversyn 2019 inom de avtalsomraden som
inte har central faststalld niva ar market.

. Kommunals utrymme f6ljer forutsattningarna i Kommunals
huvudoverenskommelse

. Arbetsterapeuter, utbildade bibliotekarier och bibliotekschef
prioriteras

. For en normalprestation &r riktlinjen spannet 1,7 — 1,9 %

Sammanfattning av arendet

Arbetsgivaren har utifran de centrala avtalen ett stort ansvar for
I6nebildningen. Grundférutsattningarna for 16nebildningen ar att den ska
bidra till att arbetsgivaren nar malen for verksamheten. Lénen ska stimulera
till forbéattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet.
Lonen ska vara individuell och differentierad och avspegla uppnadda mal
och resultat. Aven forutsittningarna for att rekrytera och behélla personal
paverkar 16ne- och anstallningsvillkoren. Syftet &r att skapa en process dar
arbetstagarens resultat och loneutveckling knyts samman sa att det positiva
sambandet mellan 16n, motivation och resultat uppnas. Det &r darfor av stor
vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare om mal, forvantningar, krav,
uppnadda resultat och lon.

Infor 16nedversyn 2019 finns centrala avtal tecknade mellan alla parterna
utom avtalsomradet OFR Haslo och sjukvard.

Utvecklingen i avtalsbildningen har gatt mot avtal utan central faststélld
niva, vilket verkar for en dkad lokal 16nebildning. Avtal utan faststalld niva
innebér att kommunen som arbetsgivare sjalva avgor vilket ekonomiskt
utrymme som finns for 16nedkningar och hur utrymmet sedan ska fordelas
De avtal som finns tecknat pa centralt hall med faststallt utrymme men utan
individgaranti ar inom Kommunals avtalsomrade.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-11-26

Personalutskottet

Som arbetsgivare forutsatts vi dock ta hansyn till de samhéllsekonomiska
ramarna, varvid den internationellt konkurrensutsatta delen av industrin har
en normerande roll och sétter det sa kallade maérket”. Méarket for ar 2019 ar
satt till 2,3 %.

Kommunals huvuddverenskommelse anger att utrymmet utgors av 540 kr
samt att lokala parter har utdéver utrymmet ett extra utrymme om 0,3 % att
fordela i lokala forhandlingar. Utrymmet fordelas individuellt och
differentierat i syfte att 6ka I6nespridningen, i forsta hand till grupper med
yrkesutbildning. Detta m&jliggor en I6neutveckling som premierar
kompetens, specialistkunskap, yrkesutveckling, resultat och bidrag till
verksamhetens mal sett Gver tid.

Kommunens ledningsgrupp har under hosten diskuterat 16neéversyn 2019
och forslag pa eventuella prioriteringar. Befattningarna arbetsterapeuter,
utbildade bibliotekarier och bibliotekschef lyfts av gruppen fram som forslag
for prioritering.

Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

En enklare 6versyn utifran diskrimineringslagens grunder visade inte pa
nagra osakliga loneskillnader utifran kon. En fortsattning av detta arbete ska
goras i samverkan med vara fackliga motparter. Enligt tidplan brukar detta
arbete ske tidig host, men har under 2018 forsenats eftersom lararnas nya
I6ner drojt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse; Lonedversyn 2019, 2018-11-16

Skickas till
For k&nnedom: Respektive ndmnd, personalavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(9)
Sammantradesdatum
2018-11-26
8§15 Dnr 2018/00614

Diskussion kring regelverket vid uppvaktning 25 ar i tjanst

Forslag till beslut under sammantradet

Personalutskottet uppdrar till personalavdelningen att gora dversyn av
regelverket vid uppvaktning 25 ar i tjanst.

Skickas till
For kannedom: Personalavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-11-26

Personalutskottet

§16 Dnr 2018/00613

Sammantradesdagar PU 2019

Personalutskottets beslut

Personalutskottet ar fran och med 2019 forlagt till KS:us sammantradestid
5 mars , 2 maj, 24 september och 12 november.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse; Sammantradesdagar PU 2019, 2018-11-20

Skickas till
For kannedom: Personalutskottets ledamdoter

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



