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§42 Dnr 2022/00057

Godkannande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Dagordningen godkanns.
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§43 Dnr 2023/00322

Tillkommande kostnadsokningar 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla att kommunfullméktige beslutar att

1.  Kommunfullmaktige beslutar att utdka Socialnamndens budget med 1 853
000 kr fran och med 2023 f6r budgetering av tillkommande
kostnadsokningar.

2. Kommunfullmaktige beslutar att utoka Barn- och utbildningsnamndens
budget med 1 597 000 kr fran och med 2023 fér budgetering av
tillkommande kostnadsokningar.

3. Kommunfullmaktige beslutar att minska budgetposten kostnadsékningar
med 1 000 000 kr ar 2023.

4. Kommunfullmaktige beslutar att minska budgetposten arets resultat med 2
450 000 kr ar 2023.

5. Kommunfullmaktige beslutar att minska budgetposten kostnadsékningar
med 3 450 000 kr frdn och med 2024.

Arendet

| samband med framtagande av underlag till budget och verksamhetsplan 2024-
2026 inkom namnderna med tillkommande kostnadsokningar som far effekt pa
namndernas kostnader fran och med 2023.

Totalt finns underlag pa tillkommande kostnadsdkningar pa 3 450 000 kr varav
1 853 000 kr rér socialndmndens verksamhetsomraden och 1 597 000 kr rér barn-
och utbildningsndmndens verksamhetsomraden.

For att finansiera de tillkommande kostnadsdkningarna féreslas en minskning av
budgetposten for kostnadsdkningar med 1 000 000 kr ar 2023. Budgeten for
ytterligare kostnadsokningar avsattes i samband med beslut om budget och
verksamhetsplan 2023-2025 for att hantera tillkommande kostnadsokningar.
Resterande finansiering pa 2 450 000 kr gors via minskning av budgetposten arets
resultat ar 2023. | den beslutade budgeten 2023 budgeterades arets resultat till 2
530 000 kr vilket innebar att det budgeterade resultatet efter ombudgeteringen blir
80 000 kr ar 2023.
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Fo6r aren 2024 och framat finansieras hela dkningen via en minskning av
budgetposten kostnadsokningar.

Specifikation av tilkommande kostnadsokningar 2023, se tabell nedan:

Fr o m 2023 (belopp i tkr)

Socialnamnden

Maltider (aldremat) 864
Normupprakning forsorjningsstod 815
Hyror 174
Summa socialnamnden 1853

Barn- och utbildningsnamnden

Hyror 303
Enskilda forskolor 237
Maltider 335
Skolskjuts 722
Summa Barn- och 1597

utbildningsnamnden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-03-16

Budget och verksamhetsplan 2024-2026 planeringsférutsattningar socialnamnden
Budget och verksamhetsplan 2024-2026 planeringsférutsattningar barn- och
utbildningsndmnden

Budget och verksamhetsplan 2024-2026 planeringsforutsattningar bun
verksamheter

Skickas till
Kommunstyrelsen, kommunfullmaktige
Ekonomiavdelningen, Socialndamnden, Barn- och utbildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 44 Dnr 2023/00323

Faststallande av budget for samhallsbyggnadsnamnd,
kultur- och fritidsnamnd och kommunstyrelse

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla att kommunfullméktige beslutar att
1. Kommunfullmaktige beslutar att faststalla kommunstyrelsens budget till
99 979 000 kr ar 2023, 99 791 000 kr ar 2024, 99 105 000 kr ar 2025 och
98 835 000 kr ar 2026.
2. Kommunfullmaktige beslutar att faststalla Kultur- och fritidsnamndens
budget till 40 743 000 kr ar 2023, 40 690 000 kr ar 2024, 40 410 000 kr ar
2025 och 40 410 000 kr ar 2026.
3. Kommunfullmaktige beslutar att faststalla Samhallsbyggnadsnamndens
budget till 31 193 000 kr ar 2023, 32 211 000 kr ar 2024, 31 989 000 kr ar
2025 och 31 989 000 kr ar 2026.

Sammanfattning av arendet

Da budgeten for 2023-2025 faststalldes av kommunfullmaktige §113 2022-12-12
beslutades att ansla budget for Kommunstyrelsen, Kultur och fritidsnamnden och
Samhallsbyggnadsnamndens pa samma rad i vantan pa att det var utrett vilka
budgetar som ska géalla fér respektive namnd. Forvaltningen féreslar i detta arende
en uppdelning av budgeten pa de tre namnderna.

Arendet

Foérvaltningen har arbetat fram ett férslag pa uppdelning av ndmndernas ramar.
Vilka ansvar och verksamheter som foreslas budgeteras pa respektive namnd
framgar av beslutsunderlaget "Uppdelning namnder 2023”.

Den budget som galler fér ar 2023 har infér budgetaren 2024-2026 justerats
baserat pa tidigare beslut bade i samband med budgetprocessen som foregick
arendet budget och verksamhetsplan 2022-2024 och budget och verksamhetsplan
2023-2025. Utdver detta finns dven ett tidigare beslut om finansiering for
Biosfaromrade Voxnadalen som upphér fran och med budgetaret 2026.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsens ram beslutades till:

Ar Budget ks §113 2022-12-12
2023 171 915 000 kr
2024 172 692 000 kr
2025 171 504 000 kr
2026 171 234 000 kr

For ar 2024 har kommunstyrelsens budget uttkats jamfért med 2023. Utdkningen
innebar att det skulle finnas majlighet att aterlagga den anpassning som infér 2023
gjordes for att finansiera askanden. Férvaltningens forslag ar att istallet anvanda
dessa medel till att finansiera 6kade kostnader till f6ljd av nya namnder. Dari ingar
att tva tidigare avdelningschefer lyfts till verksamhetschefer, nAmndsekreterare
(delad 50% vardera) mellan kultur och fritidsndmnd och samhallsbyggnadsnamnd
samt utdkade kostnader inom gata/park.

For ar 2025 har kommunstyrelsens budget minskats med 1 188 000 kr jamfort med
ar 2024. Denna minskning férdelas pa de tre ndmnderna procentuellt enligt storlek
pa budgeten 2024. Vilket innebar att 686 tkr for kommunstyrelsen, 280 tkr for kultur
och fritidsnamnden och 222 tkr for samhéallsbyggnadsnamnden.

For ar 2026 har kommunstyrelsens budget minskats med 270 000 kr jamfort med ar
2025. Det beror pa att tidigare finansiering for jamstalldhetsintegrering och

biosfaromrade Voxnadalen upphdr.

Forlag till uppdelning:

Sida
7(31)

(Belopp i Kommunstyrelse Kultur- och Samhaillsbyggnads- Summa

tkr) fritidsnamnd namnd

2023 99 979 40743 31193 171915

2024 99 791 40 690 32211 172 692

2025 99 105 40410 31989 171 504

2026 98 835 40410 31989 171 234
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Foljande poster orsakar férandringar av namndernas ramar:
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(Belopp i tkr) KS KFN SBN | Summa

2023 99979 | 40743 | 31193 | 171 915

Gemensam léneadministration -325

IT- och Informationssakerhet, IT infrastruktur -120

(frén 566 till 446 tkr)

Saker identitetshantering (fran 198 till 168 tkr) -30

Gemensam I6n i Halsingland inférande av -100

gemensam I6n

Trygg i Ovanaker -200

Gemensam l6nefunktion i Halsingland- Nytt +700

HR-system inkl. schemabemanning

Extern drift campingen -350

Naskullen externa intakter -150

Utdkning av personalbudget for rollen som +477

fastighetsstrateg

Finansiering nya namnder -113 +297 +691

(verksamhetschefer, gata/park chef och tjanst

och ndmndsekreterare)

2024 99 791 40690 | 32211 | 172 692

Anpassning 1 188 tkr procentuellt férdelad -686 -280 -222

2025 99105 | 40410 | 31989 | 171 504

Jamstalldhetsintegrering -20

Biosfaromrade Voxnadalen -250

2026 98835 | 40410 | 31989 | 171 234
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-03-17
Uppdelning namnder 2023

Skickas till

Kommunstyrelsen, kommunfullmaktige

Ekonomiavdelningen, Kommunstyrelsen, Kultur- och fritidsnamnden,
Samhallsbyggnadsnamnden
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§ 45 Dnr 2023/00296

Koncernovergripande malstyrning Ovanakers kommun
2024-2027

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla att kommunfullmaktige beslutar att
1.  Kommunfullmaktige antar koncernévergripande malstyrning for Ovanakers
kommun 2024-2027.

Sammanfattning av arendet

| Kf 2023-02-27 § 16 beslutades om ny malstyrningsmodell med utgangspunkt i de
globala malen for hallbar utveckling. Kommunfullmaktige antar
malstyrningsdokumentet for perioden 2024-2027 som innehaller en vision,
prioriterade globala mal samt prioriterade delmal.

»  Kommunfullmaktige prioriterar de globala mal som ar viktiga for hela
kommunen. De prioriterade globala malen talar om vad hela koncernen
maste lyckas med for att réra sig i riktning mot visionen.

+  Kommunfullmaktige formulerar lokala inriktningsbeskrivningar till varje
prioriterat globalt mal for att ge en tydlig lokal férankring av malen.

*  Kommunfullméaktige prioriterar vilka delmal inom respektive globalt mal som
kommunen som helhet ska arbeta med.

Arendet

| kommunallagens star beskrivet att budgeten ska innehalla en plan fér
verksamheten under budgetaret och i planen ska anges mal och riktlinjer som ar av
betydelse for en god ekonomisk hushallining. Kommunen ska formulera bade
verksamhetsmal och finansiella mal. Som verksamhetsmal har Ovandkers kommun
valt att utga fran de globala malen for hallbar utveckling och beslutade om denna
malstyrningsmodell i Kf 2023-02-27 § 16.

Ovanakers kommun har valt att arbeta med de globala malen i Agenda 2030 som
grund for sin malstyrning. Agenda 2030 har tydliga ambitionsnivaer som kommunen
har valt att ta avstamp ifran i den egna verksamhetsstyrningen. Syftet med
modellen ar att anvanda verksamhetsstyrning som ett medel for att uppna vision

Justerandes sign
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och lokala ambitioner kopplat till de 17 globala malen. Ovanakers kommun har en
gemensam vision som uttrycker ett 6nskvart framtida tillstand for hela koncernen.
Det koncerndvergripande malstyrningsdokumentet inleds med den av
kommunfullmaktige beslutade visionen for aktuell period.

Malstyrningen tar avstamp i de 17 globala malen for hallbar utveckling i Agenda
2030. Syftet med indelningen ar att ha en tydlig koppling och inriktning for
malstyrningen. De globala méalen ar konstanta 6ver tid och ger darmed langsiktighet
till malstyrningen. Nar en ny mandatperiod inleds arbetar kommunfullmaktige fram
nya koncerndvergripande mal att galla for de efterféljande fyra aren (en s.k
forskjuten mandatperiod).

Kommunfullméaktige valjer vilka av de 17 globala malen som ska prioriteras under
de kommande fyra aren. De 17 globala malen ar:

WI] UTBILDNING
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SANITETFORALLA
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(OCHEKONOMISK
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GENOMFORANDE .
17 OCH GLOBALT RALON
PARTNERSKAP 5 a

an”
GLOBALA MALEN
foir hillbar utveckling

Kommunfullmaktige beslutar sen om inriktningsbeskrivningar for de utvalda malen

som ger en tydlig lokal férankring av malen. Dessa beskrivningar agerar som
férlangningar av visionen och ska i nasta led ge tydlig riktning fér namnder och
styrelser i deras arbete med malstyrningen.

Kommunfullmaktige valjer till sist ut delmal under respektive utvalt globalt mal fér
namnder och styrelser. Namnder och styrelser valjer sedan tillsammans med
forvaltningen ut de delmal som ska styra verksamheten det kommande aret (utifran
den prioritering kommunfullmaktige redan gjort).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-03-14
Koncernoévergripande malstyrning Ovanakers kommun 2024-2027

Skickas till

Kommunstyrelsen, kommunfullmaktige
Ekonomikontoret

Samtliga kommunala ndmnder och helagda bolag.
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§ 46 Dnr 2023/00295

Arsredovisning 2022 - Ovanakers kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla att kommunfullméktige beslutar att
1. Kommunfullmaktige faststaller Arsredovisningen 2022 Ovanékers kommun.
2. Kommunfullmaktige faststéller Arets balanskravsresultat till 19 652 tkr.

Sammanfattning av arendet

Ovanakers kommuns redovisade resultat for 2022 ar 30,9 mnkr, arsbudgeten ar 0,0
mnkr. Féregaende ar var resultatet 13,5 mnkr. Verksamhetens nettokostnader ar
8,7 mnkr battre an budget och skatteintakter och statsbidrag ar 29,9 mnkr battre an
budget. Finansnettot ddremot &r 7,7 mnkr sdmre an budget.

Kommunens balanskravsresultat blev 19 652 tkr vilket innebar att kommunen inte
behover anvanda av resultatutiamningsreserven eller aterstalla ett underskott under
de kommande 3 aren. Avsattning till resultatutiamningsreserv (RUR) ar gjort enligt
kommunfullmaktiges riktlinjer och ar fér 2022 22 985 tkr, medel som efter
kommunfullmaktiges beslut kan utnyttjas under lagkonjunktur.

Resultatutiamningsreserven uppgar darmed till totalt 50 681 tkr vid arsskiftet.
Av de koncerndvergripande verksamhetsmalen bedéms 12 mal som uppfyllda, 1
mal beddms som delvis uppfyllt och 1 mal bedéms som inte uppfyllt.

Av de tre faststallda finansiella malen beddéms resultatmalet som uppfylit,
investeringsmalet som inte uppfyllt och soliditetsmalet som uppfyilit.

Arendet

Ovanakers kommuns redovisade resultat for 2022 ar 30,9 mnkr, féregdende ar var
resultatet 13,5 mnkr. Verksamhetens nettokostnader ar 755,3 mnkr. Skatteintakter
och generella statsbidrag och utjdamning ar 794,8 mnkr. Verksamhetens resultat
39,6 mnkr. Finansnettot -8,6 mnkr vilket gor att arets resultat ar 30,9 mnkr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Nettokostnaderna i koncernen ar 740,4 mnkr och Skatteintakter och generella
statsbidrag och utjamning ar 794,8 mnkr. Koncernens finansnetto ar -18,2 mnkr
vilket gor att resultatet i koncernen for 2022 ar 36,3 mnkr.

Kommunen Koncernen
Tkr 2022 2021 2022 2021
Verksamhetens nettokostnader
Verksamhetens intakter 151 041 143 077 313 635 299 020
Verksamhetens kostnader -861 811 -853 102 -979 988 -967 794
Avskrivningar -44 481 -41 470 -74 002 -70 453
ﬁ:{:‘;{(‘ig{ﬁ;‘;ﬁmhete"s -755 251 751495 |  -740355  -739227
Finansiella poster
Skatteintakter 537 097 513 423 537 097 513 423
Generella statsbidrag och utjamning 257 708 242 335 257 708 242 335
Verksamhetens resultat 39 554 4263 54 450 16 531
Finansiella intakter 7034 11 426 5571 9 964
Finansiella kostnader -15 655 -2 226 -23 752 -9 034
Resultat efter finansiella poster 30933 13 464 36 269 17 461
Extraordindra poster 0 0 0 0
ARETS RESULTAT 30 933 13 463 36 269 17 461
Kommunens budgetféljsamhet
Mnkr Budget Resultat Avvikelse
Verksamhetens intakter 155,0 151,0 -4,0
Verksamhetens kostnader -872,2 -861,8 10,4
Avskrivningar -46,8 -44.5 2,3
Verksamhetens nettokostnad -764,0 -755,3 8,7
Skatteintakter och statsbidrag 764,9 794,8 29,9
Finansnetto -0,9 -8,6 -7,7
Resultat 0,0 30,9 30,9

Det budgeterade resultatet fér Ovanakers kommun 2022 ar 0 mnkr. Resultatet ar
30,9 mnkr vilket alltsa blir 30,9 mnkr battre an budgeterat.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Verksamhetens nettokostnader ar 8,7 mnkr battre an budget, verksamhetens
nettokostnader bestar av verksamhetens intakter, verksamhetens kostnader och
avskrivningar. Verksamhetens intékter ar 4,0 mnkr lagre an budgeterat.

Verksamhetens kostnader blev 10,4 mnkr lagre an budgeterat. Vakanser,
sjukskrivningar och sankta sociala avgifter fér unga gor att personalkostnaderna
blev lagre an budgeterat. Utebliven kostnad for rivningen av gamla Celsiusskolan,
lagre kostnader for vaghallning och lagre kostnader for forsoérjningsstdd ar nagra
ytterligare poster som férklarar budgetavvikelsen. Avskrivningarna blev 2,3 mnkr
lagre an budgeterat pga. att ett antal investeringar inte fardigstalldes till den tid som
det var budgeterat.

Skatteintékter och statsbidrag blev totalt 794,8 mnkr vilket ar 29,9 mnkr hégre an
budgeten for aret. Framsta orsaken till detta &r hogre skatteintakter. Den viktigaste
forklaringen till den utvecklingen ar att Ionesumman 6kade starkt, det blev en battre
aterhamtning i ekonomin an den bedémning som gjordes infor aret nar budgeten for
2022 beslutades. Totalt 5,6 mnkr i generella statsbidrag for 2022 har tillkommit,
vilket inte fanns med i budgeten infor aret.

Finansnettot, finansiella intakter och kostnader, redovisar ett resultat pa -8,6 mnkr
att jamfora mot budgeten pa -0,9 mnkr, en negativ budgetavvikelse med 7,7 mnkr.
Den enskilt storsta orsaken till denna negativa budgetavvikelse ar en kraftig
nedgang pa vardet av kommunens pensionsmedelskapital. Orealiserad
marknadsvardering med 11,7 mnkr och realiserade resultat vid omplaceringar
under aret pa 4,2 mnkr.

Kommunala namnders avvikelser

Mnkr Budget Resultat Avvikelse
Kommunfullmaktige, revision, valnamnd -1,2 -1,3 -0,1
Kommunstyrelsen -164,0 -154,5 9,5
VA 0 -1,2 -1,2
Milj6- och byggnamnden -5,7 -4,3 1,4
Barn- och utbildningsndmnden -285,3 -288,9 -3,6
Socialndmnden -296,2 -287,5 8,7

Kommunens namnder har totalt en budget for 2022 pa 752,4 mnkr och utfallet for
aret ar 737,7 mnkr vilket blir positiv budgetavvikelse pa 14,7 mnkr. Storst positiv
budgetavvikelse har Kommunstyrelsen och Socialnamnden. Nagra av orsakerna till

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens dverskott ar att avskrivningar och internrantan ar 3,3 mnkr lagre
an budgeterat beroende pa att ett flertal investeringsprojekt blev klar senare &n vad
som var kant vid budgeteringstillféllet. Vakanser, sjukskrivningar, féraldraledigheter
mm har gjort att de ordinarie personalkostnaderna ar lagre an budgeterat, 3,0 mnkr.
Utrangeringar och nedskrivningar av tillgadngar paverkar resultatet med -3,0 mnkr.
Rivningen av gamla Celsiusskolan kunde inte genomféras under aret vilket innebar
att en budgeterade kostnad pa 2,0 mnkr uteblev. Andra poster att namna ar att
vaghaliningen (sndérojning samt underhall) gor ett éverskott med 1,3 mnkr.

Socialndmndens budgetdverskottet forklaras delvis med att en avdelning (8
lagenheter) pa Naskullen inte 6ppnade férréan 1 november, 1,4 mnkr.
Dagverksamheten och korttids redovisar lagre kostnader for personal, 1,6 mnkr,
framst pa grund av att vakanta tjanster inte har behovt ersattas, bland annat till f6ljd
av att verksamheter varit begransade. Socialnamnden har fatt 5,1 mnkr mer i
statsbidrag an vad som var budgeterat. Inom flera av de statsbidragsfinansierade
projekten har arbetet i huvudsak hanterats av redan befintlig personal fér att kunna
arbeta langsiktigt. For forsorjningsstod redovisas ett budgetoverskott pa 2,9 mnkr.
Flera individer har gatt fran forsorjningsstdd till egen férsérjning och bade antal
aktualiseringar och verkstalligheter har minskat.

Barn- och utbildningsnamnden daremot ar den ndmnd som har storst negativ
budgetavvikelse, ett budgetunderskott for aret pa totalt 3,6 mnkr. De flesta
kostnaderna foljer budgeten for aret men det ar framféra allt tva delar som star for
en storre avvikelse. Skolskjuts och fria skolkort redovisar en negativ avvikelse pa
1,5 mnkr. Och SFI som redovisar en negativ budgetavvikelse pa 1,1 mnkr.

Balanskravsutredning

Tkr 2022 2021 2020
Arets resultat enligt resultatrikningen 30933 13 463 20749
- Samtliga realisationsvinster -6 -1123 -952
+ Realisationsvinster enligt undantagsmaéjlighet 0 0 0
+ Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet 0 0 0
-/+ Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 11710 -9 066 4792
+/- Aterféring av orealiserad vinst/forlust i vardepapper 0 0 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 42 637 3274 24 589
- Reservering av medel till resultatutjamningsreserv -22 985 0 -13 522
+ Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0 0 0
Arets balanskravsresultat 19 652 3274 11 067
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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%/Sgerliga skal avseende andrat livslangdsantagande i 0 3286 0
Resultat efter synnerliga skal 19 652 6 560 11 067

Det finns inga negativa balanskravsresultat fran tidigare ar att aterstalla.

Arets resultat efter balanskravsjusteringar uppgar till 42 637 tkr.

Avsattning till resultatutjiamningsreserv (RUR) ar gjort enligt kommunfullmaktiges
riktlinjer och ar for 2022 22 985 tkr, medel som efter kommunfullmaktiges beslut kan
utnyttjas under lagkonjunktur. Resultatutiamningsreserven uppgar darmed till totalt
50 681 tkr vid arsskiftet.

Arets balanskravsresultat &r 19 652 tkr.

God ekonomisk hushallning

Kommunallagen sager att det for verksamheten ska anges mal och riktlinjer som &r
av betydelse fo6r god ekonomisk hushallning. | Ovanakers kommun antar
kommunfullmaktige koncerndvergripande mal for en fyradrsperiod. Dessa mal foljs
upp i det koncernévergripande styrkortet. For 2022 beddéms 12 mal som uppfyllda, 1
mal bedéms delvis uppfyllt och 1 mal bedéms inte uppfyllt under aret.

Kommunallagen sager ocksa att det fér ekonomin ska anges de finansiella mal som
ar av betydelse for god ekonomisk hushallning. Ovanakers kommun har faststallt
finansiella mal fér 2022 inom tre omraden. Resultatmalet ar uppfyllt,
investeringsmalet ar inte uppfyllt och soliditetsmalet ar uppfyilit.

Investeringar

Arets investeringar uppgick till 90,2 mnkr exkl. leasingbilar (88,2 mnkr).
Investeringsbudgeten for 2022 var 141,7 mnkr. Budgetdverskottet pa 51,5 mnkr
orsakas av investeringar som inte avslutas under aret.

Investeringarna 2022 férdelades enligt nagra olika delomraden, se diagram.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Delomraden investeringar 2022
(Belopp i mnkr anges i diagrammet)

m Offentliga lokaler och
ovriga lokaler

M Fritidsanlaggningar

m Infrastruktur

W Vatten och avlopp

m IT och Ovrigt

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-03-15

Arsredovisning 2022 Ovanakers kommun del 1 och del 2
Styrkortsbilaga 2022

Investeringsuppfoljning 2022

Skickas till

Kommunstyrelsen, kommunfullmaktige
Ekonomikontoret

Revisionen
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§ 47 Dnr 2022/00236

Arsredovisning BORAB 2022 - direktiv till
stammoombud och godkannande

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen ger féljande direktiv till stAmmoombudet for arsstdmman 2022
avseende Bollnas Ovanaker Renhallnings AB:

1. Att rosta for styrelsens och revisorernas forslag om faststallande av
resultat- och balansrakning fér ar 2022 samt om disposition av arets
resultat enligt forvaltningsberattelsen.

2. Att rosta for ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande
direktor.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige, under férutsattning av att
ovanstaende direktiv till stammoombudet for BORAB:s arsstamma 2022 uppfyllts,
besluta:
* Att kdnna sig informerad kring och godkanna arsredovisning,
revisionsberattelse, granskningsrapport och stdmmoprotokoll avseende
BORAB for 2022.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige ska understallas arsredovisning, revisionsberattelse och
granskningsrapport samt ge stammodirektiv fér arsstdmman i respektive helagt
bolag och godkanner bolagens arsredovisning innan arsredovisningen for
Ovanakers kommun behandlas. Arsredovisning, revisionsberattelse,
granskningsrapport kompletteras successivt under arendets handlaggning. |
tjansteskrivelsen finns ett grundférslag vilket kan kompletteras under
beslutsprocessen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-03-07
Arsredovisning BORAB 2021
Revisionsrapport BORAB 2021

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



- W Sida
L SAMMANTRADESPROTOKOLL 20(31)
—

Sammantradesdatum

2023-03-21

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Skickas till

For handlaggning: kommunstyrelsen och kommunfullméktige

For kdnnedom: ekonomiavdelningen, BORAB, stdmmoombud for Ovanakers
kommun vid arsstdmma
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§48 Dnr 2022/00237

Arsredovisning Helsinge Vatten AB 2022 - direktiv till
stammoombud och godkannande

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen ger féljande direktiv till stAmmoombudet for arsstdmman 2022
avseende Helsinge Vatten AB:

1. Att rosta for styrelsens och revisorernas férslag om faststallande av
resultat- och balansrakning fér ar 2022 samt om disposition av arets
resultat enligt forvaltningsberattelsen.

2. Att rosta for ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande
direktor.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige, under férutsattning av att
ovanstaende direktiv till stammoombudet for Helsinge Vatten AB:s arsstamma 2022
uppfyllts, besluta:
* Att kdnna sig informerad kring och godkanna arsredovisning,
revisionsberattelse, granskningsrapport och stdmmoprotokoll avseende
Helsinge Vatten AB for 2022.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige ska understallas arsredovisning, revisionsberattelse och
granskningsrapport samt ge stammodirektiv for arsstamman i respektive helagt
bolag och godkanner bolagens arsredovisning innan arsredovisningen for
Ovanakers kommun behandlas. Arsredovisning, revisionsberattelse,
granskningsrapport kompletteras successivt under arendets handlaggning. |
tjiansteskrivelsen finns ett grundforslag vilket kan kompletteras under
beslutsprocessen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-03-08

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelse och kommunfullmaktige
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For kdnnedom: Ekonomiavdelningen, BORAB, stdmmoombud fér Ovanakers
kommun vid arsstdmma
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§49 Dnr 2022/00238

Arsredovisning AEFAB 2022 - direktiv till
stammoombud och godkdannande

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen beslutar ge féljande direktiv till stammoombudet fér arsstdmman
2022 avseende Alfta Edsbyns Fastighets AB:

1. Att rosta for styrelsens och revisorernas férslag om faststallande av
resultat- och balansrakning fér ar 2022 samt om disposition av arets
resultat enligt forvaltningsberattelsen.

2. Att rosta for ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande
direktor.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige, under férutsattning av att
ovanstaende direktiv till stammoombudet for Alfta Edsbyns Fastighets AB:s
arsstamma 2022 uppfyllts, besluta:
* Att kdnna sig informerad kring och godkanna arsredovisning,
revisionsberattelse, granskningsrapport och stdmmoprotokoll avseende
Alfta Edsbyns Fastighets AB fér 2022.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige ska understallas arsredovisning, revisionsberattelse och
granskningsrapport samt ge stammodirektiv foér arsstdmman i respektive helagt
bolag och godkanner bolagens arsredovisning innan arsredovisningen for
Ovanakers kommun behandlas. Arsredovisning, revisionsberattelse,
granskningsrapport kompletteras successivt under arendets handlaggning. |
tjansteskrivelsen finns ett grundférslag vilket kan kompletteras under
beslutsprocessen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-03-08
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Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelse och kommunfullméaktige

For kdnnedom: Ekonomiavdelningen, Alfta Edsbyns Fastighets AB, stammoombud
for Ovanakers kommun vid arsstamma
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§50 Dnr 2022/00239

Arsredovisning AICAB 2022 - direktiv till
stammoombud och godkannande

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen beslutar ge féljande direktiv till stammoombudet fér arsstdmman
2022 avseende Alfta Industricenter AB:

1. Att rosta for styrelsens och revisorernas forslag om faststallande av
resultat- och balansrakning fér ar 2022 samt om disposition av arets
resultat enligt forvaltningsberattelsen.

2. Att rosta for ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande
direktoren.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige, under forutsattning av att
ovanstaende direktiv till stAmmoombudet for Alfta Industricenter AB:s arsstdmma
for 2022 uppfylits, besluta att:
e Kanna sig informerad kring och godkanna arsredovisning,
revisionsberattelse, granskningsrapport och stammoprotokoll avseende
Alfta Industricenter AB for 2022.

Arendet

Kommunfullmaktige ska understallas arsredovisning, revisionsberattelse och
granskningsrapport samt ge stammodirektiv for arsstamman i respektive helagt
bolag och godkanner bolagens arsredovisning innan arsredovisningen for
Ovanakers kommun behandlas. Arsredovisning, revisionsberattelse,
granskningsrapport kompletteras successivt under drendets handlaggning. |
tjansteskrivelsen finns ett grundfdrslag vilket kan kompletteras under
beslutsprocessen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-03-13
Arsredovisning AICAB 2022
Revisionsberattelse AICAB 2022
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Skickas till

For handlaggning: Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

For kdnnedom: Ekonomiavdelningen, AICAB, Stammoombud fér Ovanakers
kommun vid arsstdmma
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§ 51 Dnr 2022/00240

Arsredovisning Helsinge Net Ovanaker AB 2022 -
direktiv till stammoombud och godkannande

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen beslutar ge féljande direktiv till stammoombudet fér arsstdmman
2022 avseende Helsinge Net Ovanaker AB:

1. Att rosta for styrelsens och revisorernas férslag om faststallande av
resultat- och balansrakning fér ar 2022 samt om disposition av arets
resultat enligt forvaltningsberattelsen.

2. Att rosta for ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande
direktoren.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige, under férutsattning av att
ovanstaende direktiv till stammoombudet for Helsinge Net Ovanaker AB:s
arsstamma for 2022 uppfyllts, besluta att:
e Kanna sig informerad kring och godk&nna arsredovisning,
revisionsberattelse, granskningsrapport och stdmmoprotokoll avseende
Helsinge Net Ovanaker AB for 2022.

Arendet

Kommunfullmaktige ska understallas arsredovisning, revisionsberattelse och
granskningsrapport samt ge stammodirektiv fér arsstdmman i respektive helagt
bolag och godkanner bolagens arsredovisning innan arsredovisningen for
Ovanakers kommun behandlas. Arsredovisning, revisionsberattelse,
granskningsrapport kompletteras successivt under arendets handlaggning. |
tjiansteskrivelsen finns ett grundforslag vilket kan kompletteras under
beslutsprocessen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-03-13
Arsredovisning Helsinge Net Ovanaker AB 2022
Revisionsrapport Helsinge Net Ovanaker 2022
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Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelse och Kommunfullméktige

For kdnnedom: Ekonomiavdelningen, Helsinge Net Ovanaker AB, Stammoombud
for Ovanakers kommun vid arsstamma
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§ 52 Dnr 2023/00248

FLISA - lokalt kollektivavtal

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Att sdga upp det lokala kollektivavtalet FLISA 2009 med sista giltighetsdag
2023-09-30 och darmed overga till Allmanna bestammelser (AB) from
2023-10-01.

2. Att arbetstidsforkortningen (heltidsmattet 37,5 tim/v) behalls for de
verksamheter som haft FLISA som tillampligt kollektivavtal. Detta under
forutsattning att ordinarie arbetstid ar férlagd till vardag saval som sén- och
helgdag.

Sammanfattning av arendet

Malsattningen med Flisa avtalet ar att genom personalens flexibilitet, ge
forutsattningar for en battre omsorg, en battre arbetsmiljo och battre
rekryteringsmojligheter. Utifran nya normativa regler i centralt kollektivavtal
Allmanna bestammelser (AB) kommer flexibiliteten att begransas. Férandringen i
AB ses som svar att kombinera med intentionerna om flexibilitet i FLISA och avtalet
foreslas darfor sagas upp.

Arendet

Bakgrund FLISA

FLISA-avtalet borjade galla 2003-02-01 och har reviderats tva ganger, ar 2005 och
2019. Malsattningen med FLISA avtalet &r att genom personalens flexibilitet, ge
férutsattningar for en battre omsorg, en battre arbetsmiljé och battre
rekryteringsmojligheter. Vakanta arbetspass ska i forsta hand tackas av ordinarie
personalstyrka och darmed ocksa mdjliggora heltidstjanster.

Ersattningsformen obekvam arbetstid finns inte i FLISA utan ersatts istallet i mertid,
tid som genereras per arbetad timme. Varje medarbetare anstéalld pa FLISA-avtalet
har en personlig timbank dar franvaro eller extra pass summeras. Timbanken kan
tas ut som ledighet eller i pengar. Mycket i verksamheten och omvarlden har
forandrats sedan FLISA-avtalet kom till 2003, bade gallande forutsattningar samt

utmaningar.
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Varje anstalld ska sjalv planera sitt schema, schemaperioderna ar ofta fér en
manad i taget. Alla scheman samordnas sedan och faststéllas senast 2 veckor
innan. Detta gor det majligt for individuella variationer, exempel finns t.ex. pa att
flera medarbetare stravar efter att arbeta mer komprimerat med langa arbetspass
och darmed ocksa fa langre ledigheter. Flera verksamheter har under senare ar
overgatt till mer eller mindre fasta scheman.

Forandringar i Allmanna bestammelser

From 1 oktober 2023 gors en skarpning och ett fortydligande kring
arbetstidsférlaggning i kollektivavtalet AB. Bakgrunden till verenskommelsen ar att
EU-kommission ifrdgasatt om ABs bestdmmelser ar férenliga med
arbetstidsdirektivet. KSAU informerades om 6verenskommlelsen 2023-01-24 § 23.
Information om férandringen har ocksa genomforts i Socialférvaltningens
samverkangrupp den 2022-01-17 samt i Centrala samverkansgruppen 2023-02-16.

Flera av FLISA-avtalets grunder faller i och skarpningarna i AB. Framférallt blir det
svart att bygga pa flexibiliteten, vilket &r FLISA-avtalets huvudsakliga syfte.
Schemalaggningen kommer behdva styras och kontrolleras av arbetsgivaren pa ett
annat satt from 1 oktober. Detta for att kunna sakerstalla att reglerna efterlevs for
varje medarbetare samtidigt som bemanningen av verksamheten gar ihop.
Mojligheten att vara med och paverka sitt schema begransas, liksom majligheten att
byta/andra arbetspass pa samma satt som idag. Detta framforallt utifran att
dygnsvilan pa 11 timmar maste sakerstallas for varje 24 timmars period samt att
arbete och vila ska laggas alternerande, vilket innebar att arbetspass inte kan vara
langre an 13 timmar. Ett faststallt dygnsbryt for varje anstalld och schemaperiod
styr vilka tider det kan ligga arbetstid respektive vila pa.

Att anpassa verksamhetens schema utifran ABs nya regelverk kommer att innebara
ett stort arbete for verksamheten, oavsett FLISAs vara eller inte. Reaktioner fran
medarbetarna ar att forvanta eftersom ny schemaladggning kan upplevas som en
férsamring for den enskilde medarbetaren.

Forandringen i AB ses som svar att kombinera med intentionerna om flexibilitet i
FLISA och forslaget till beslut ar darfér att saga upp FLISA-avtalet. En konsekvens
av en uppsagning av FLISA-avtalet innebar att medarbetarnas timbankar behéver
slutregleras i enlighet med § 4 i FLISA "Om en anstalld slutar eller gar till
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verksamhet dar FLISA inte tillampas utbetalas ev plussaldo eller ev minussaldo
innebar aterbetalning genom kvittning eller pa annat satt”.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Inga konsekvenser pa barn och unga.

Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

Avtalsomradet ar starkt kvinnodominerat. Heltidsresan dvs nar vélfarden gar fran
deltid till heltid, ar ett projekt dar malet ar att heltidsarbete ska bli norm inom
valfardens kvinnodominerade verksamheter. | Ovanaker handlar arbetet om att
stalla om fran deltidsorganisation till heltidsorganisation genom att bland annat
planera ut "resurspass” efter verksamhetens behov. Som ett led i "heltidsresan”
anstalls alla nya medarbetet inom FLISAs avtalsomrade sedan 2018 alltid pa heltid,
men avtalets mojlighet att &ndra sysselsattningsgrad gor att medarbetare dnda
valjer att arbeta deltid. Sa kallade "6nskescheman” innebar en risk ut ett
jamstalldhetsperspektiv da kvinnor tenderar att anpassa sina arbetstider efter nar
det passar den 6vriga familjen. Deltidsarbetet paverkar i slutdndan ocksa
pensionen. Heltidsresans tank behover inkluderas i schemalaggningen framat.

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

Som arbetsgivare star vi infOr stora utmaningar nar det galler kompetensforsoérjning.
For att mojliggdra och skapa ett hallbart arbetsliv behdver arbetstidsforiaggningen
vara hallbar och halsosam i form av vila och aterhdmtning. Andringarna som trader i
kraft 1 oktober 2023 ar till skydd for de anstallda. Schemalaggningen tar i dagslaget
mycket tid och energi och flera medarbetare uttrycker att de upplever stress/oro
Over att inte veta sitt schema langt i férvag. Det ar svarare att planera och ha
framforhallning. Konsekvensen av mer forutsagbara och styrda scheman kan
darmed vara positiv dels ur ett arbetsmiljoperspektiv men ocksa i balansen mellan
arbete och fritid.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-10

Skickas till
Ekonomiavdelningen, Socialférvaltningen
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