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Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(11)

Sammantradesdatum

2022-03-22

Sammantradesrum A, kl. 09:00

Ledamoter

Carina Nordgvist (S), Ordférande
Patrik Bossen (S), 1:e vice ordférande
Emma Madueme (S)

Ulla Mortimer (M)

Gun-Marie Swessar (C)

Anne Landar-Ohlsson (C)

Tjanstgorande ersattare

Ing-Britt Fredriksson (KD)

Erséttare

Jimmi Bogg (S)

Tjansteman

Maria Hedstrém, sekreterare

Marita Lindsmyr, socialchef

Sara Karsbo, verksamhetschef IFO

Asa Olsson, verksamhetschef AO och bisténd
Dagmara Halsing, enhetschef AME § 18
Sandra Westberg, enhetschef IFO vuxen §18
Mikaela Thunberg, projektdeltagare EHA § 18

Gun-Marie Swessar

Socialférvaltningen, 2022-03-29 kl. 13:00

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 8§88 17-24
Maria Hedstrom
Ordférande
Carina Nordqvist
Justerare
Gun-Marie Swessar
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkAnnagivits genom anslag.
Organ Socialnamnden
Sammantradesdatum 2022-03-22
Datum d& anslaget satts upp 2022-03-29 Datum d& anslaget tas ned 2022-04-20

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Socialférvaltningens arkiv

Maria Hedstréom
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Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
Arendelista
§17  Dnr 2022/00001
Godkannande av dagordning 2022..........cccceeieiiiiiieiiiieee e 3

§18  Dnr 2020/00101
Aterkoppling projektet Ett hallbart arbetsliv samt handlingsplanen fér

Mminskat fOrsorjNiNGSSTOU.....cuvieiii i 4
§19  Dnr 2022/00003

Information fran socialforvaltningen 2022 ..........cccoccveeeeeeeeeeeie e 5
§20  Dnr 2022/00002

EKONOMISK rapport 2022 .......ccoiiiieiiiiiieee ettt 6
§21  Dnr 2022/00062

Initiativarende: Kan vi hdja kvaliteten i aldreomsorgen? ........cccocoeeeennen. 7
§22  Dnr 2022/00079

Aktualiseringar IFO 2021........cooviiiiiiiiiieieiiieeeieieeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeanee 9
§23  Dnr 2022/00005

Meddelanden 2022.........cueiiiiiiie s 10
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Ovanakers kommun

N Sammantradesdatum
2022-03-22
Socialndmnden
§17 Dnr 2022/00001

Godkéannande av dagordning 2022

Socialnamndens beslut

Socialndmnden godkanner dagordningen.

Beslutsunderlag
Digital kallelse 2022-03-16

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-03-22

Socialnamnden

§18 Dnr 2020/00101

Aterkoppling projektet Ett hallbart arbetsliv samt
handlingsplanen for minskat férsorjningsstod

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tackar for informationen

Sammanfattning av arendet

e Dagmara Halsing frAn AME redovisar hur man arbetar med projektet " Ett
hallbart arbetsliv* samt att en deltagare i projektet Mikaela Thunberg
informerar hur hon kom in i projektet och att det har lett till anstéllning.

o Enhetschef Sandra Westberg ger en lagesuppdatering av handlingsplanen
for "Minskat forsorjningsstod"

Sida
4(11)
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Sammantradesdatum

2022-03-22

Socialnamnden

§19 Dnr 2022/00003

Information fran socialférvaltningen 2022

Sammanfattning av arendet

Socialchef Marita Lindsmyr informerar om:

*Det ar i dagslaget mojligt att erbjuda 7 personer som har beslut om lagenhet i
sarskilt boende, det finns 12 lediga lagenheter.

* De tjanster som ar ute nu ar semestervikarier till vard och omsorg, samt
sjukskoterska till hemsjukvarden.

*En allvarlig avvikelse som intraffat pa sabo.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-03-22

Socialnamnden

§20 Dnr 2022/00002

Ekonomisk rapport 2022

Socialnamndens beslut

Att godkanna manadsrapporten for februari 2022 och éverlamna den till
ekonomikontoret.

Sammanfattning av arendet

Resultatet for socialforvaltningen 2022-02-28 visar ett 6verskott med 1 033 tkr.

Stab
Redovisar ett dverskott med 290 tkr.

Individ- och familjeomsorg
Redovisar ett underskott med 12 tkr.

Omsorgsenhet
Redovisar en budget i balans.

Omvéardnadsenhet
Redovisar ett dverskott med 732 tkr

Beslutsunderlag

Manadsrapport socialnamnden februari 2022

Beslutet ska skickas till
Ekonomikontoret

Sida
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N Sammantradesdatum
2022-03-22
Socialndmnden
§21 Dnr 2022/00062

Initiativarende: Kan vi hdja kvaliteten i aldreomsorgen?

Socialnamndens beslut

Att anta upprattat svar.

Sammanfattning av arendet

Under flera ar har socialnamnden patalat behovet av utkad budget for att utveckla
aldreomsorgen, bade det kvalitativa for brukarna och arbetsmiljon for personalen,
men ocksa for att mota den aldrade befolkningens behov framoéver. S& har langt har
inte den prioriteringen kunnat genomforas i férdelningen av kommunens budget.
Utifran de forutsattningar, bade ekonomiska och personella, efterstravar namnden
och forvaltningen att aldreomsorgen fortsatt ska bedrivas med hég kvalité.

| det beslutade styrkortet for de senaste aren finns det mal som tydligt formulerar
uppdraget fran socialnamnd till dess forvaltning och som har baring pa
initiativéarendet:

* Kommunens éldreomsorg ska praglas av omtanke och hog kvalitet. SKL:s dppna
jamférelser utgor referensram for att géra bedémningen. | redovisningen av detta
mal framgar i bedomningen att malet &r uppnatt. Resultat i senaste
brukarundersokningen gallande néjdhet i hemtjansten pavisas att 96 % av brukarna
ar nojd eller mycket n6éjd med insatsen.

* Socialnamnden ska framja en god arbetsmiljo och ett livslangt individuellt larande
for sina medarbetare genom kompetensutveckling och méjligheter till variation och
yrkesmassig utveckling. | redovisningen framgar att malet endast delvis har
uppnatts. Arbete pagar men till delar har det varit svart att genomfora
forbattringsarbete mitt i pandemin da chefer och medarbetare inom framst
aldreomsorgen har haft stora utmaningar att racka till for att bedriva
basverksamheten.

2015 gjorde socialférvaltningen en brukarundersdkning om det var viktigast med
tids- eller personalkontinuitet. D& framkom det tydligt att tidskontinuiteten var
viktigare an personalkontinuiteten och utifran det har planeringen av insatser styrts.
Kvalitetsmétningar gallande personalkontinuitet, antal personal som en
hemtjansttagare moéter under 14 dagar, har endast genomférts under de senaste
tva aren sa hur det ser ut nar vi inte har en pandemi &r oklart. Sjalvklart ar vi inte
nojda med att brukarna far hjalp av s manga olika personer under en 14

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(11)

Sammantradesdatum

2022-03-22

Socialnamnden

dagarsperiod, arbete for att forbattra detta har inletts och bedéms initialt kunna
genomféras inom befintlig budgetram. Det maste dock beaktas att inledningsvis
under detta ar har vi haft den storsta personalfranvaron under pandemins framfart
med nara 50 % franvaro under vissa veckor. Det har medfért att bade personal och
chefer ar oerhort slitha och forstaelse for att utvecklingsarbete inte kan genomféras
i den takt som kanske vore onskvart efterfragas.

Gallande personalens arbetsmiljo arbetar vi enligt foreskrifterna fér systematiskt
arbetsmiljoarbete och uppfyller dessa i hog omfattning. For att kunna tillmotesga
personalens énskan om att jobba var tredje helg och helst inte med delade turer blir
behovet av 6kad budget stor. Det ar en personaltat verksamhet som bedrivs dygnet
runt. Kommunen har ocksa gjort en 6verenskommelse med SKR och Kommunal
om heltid som norm. For att fa till en forbattring galler det att arbetet sker i
samverkan, personal och enhetschef, och att alla bidrar for att hitta hallbara
l6sningar — ingen enskild individ sitter pa Iosningen. Arbete for att i titta pa olika
former av arbetstidsmodeller och ta tillvara p&4 andra kommuners modeller har till
delar inletts och kommer att fortsatta framover sa snart nyckelpersoner finns pa
plats.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen sammantradesprotokoll 2022-02-08 § 6

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2022-03-22

Socialnamnden

§22 Dnr 2022/00079

Aktualiseringar IFO 2021

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tackar for redovisningen

Sammanfattning av arendet

Verksamhetschef Sara Karsbo redovisar statistik for socialnamnden éver
aktualiseringar for 2021 géallande barn-och unga samt vuxen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2022-03-22

Socialnamnden

§23 Dnr 2022/00005

Meddelanden 2022

Sammanfattning av arendet

* Losam-protokoll handikappomsorgen 2022-02-22
* Losam-protokoll IFO 2022-02-23

Sida
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-03-22

Socialnamnden

§24 Dnr 2022/00004

Delegeringsbeslut 2022

Socialnamndens beslut

Socialndmnden har tagit del av delegeringsbesluten

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegeringsbeslut:

* Tillférordnande av socialchef vid dennes ledighet
* Delegering av attestratt.
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