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Personalutskottet
Plats och tid Kommunkontoret, sammantradesrum B, tisdagen den 27 maj 2014,
kl. 13.00 — 14.45
Ledamoter Yoomi Renstrém (S), ordférande

Hakan Englund (S), v ordférande
Mikael Jonsson (M)
Bjorn Martensson (C)

Tjanstgorandeersattare Hans Gradin (S) tjanstgérande ersattare for Patrik Eriksson (MP)

Ovriga narvarande Personalchef Mona Persson
Personalsekreterare Maria Kihlstrom
Kommunsekreterare Kristoffer Baas

Socialchef Anette Forsblom § 7
Verksamhetschef socialforvaltningen Urban Sundstrom § 7

Justering
Justerare Bjorn Martensson
Plats och tid Kommunkontoret den 16 juni, klockan 15.00

Justerade paragrafer 6-11



Edsbyn e Alfta

Ovaridkats kempinr SAMMANTRADESPROTOKOLL

2014-05-27 2 (12)

Personalutskottet

Underskrifter
Sekreterare

Kristoffer Baas
Ordforande

Yoomi Renstrom
Justerande

Bjorn Martensson

ANSLAG PA KOMMUNENS OFFICIELLA ANSLAGSTAVLA

Personalutskottet i Ovanékers kommun har haft sammantrade den
27 maj 2014.

Protokollet har justerats d v s godkants.

Protokollet finns pa kommunstyrelsekontoret och pa kommunens webbplats
www.ovanaker.se.

Overklagande

Anslaget satts upp pa anslagstavlan den 16 juni 2014 och tas ned den 9 juli
2014. Mellan den 16 juni och 7 juli har du méjlighet att éverklaga
besluten.

Hur man 6verklagar, se sérskild information pa anslagstavlan och pa
kommunens webbplats www.ovanaker.se. Behover du hjalp, kontakta
sekreteraren i namnden. Receptionen kan hjalpa dig att fa kontakt med ratt
person.

Kristoffer Baas
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Godkannande av dagordningen

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godk&nner dagordningen.
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Framtidens personalférsorjning — Socialforvaltningen 2014 -
Anette Forsblom och Urban Sundstrom

Arendet

Anette Forsblom och Urban Sundstrém redovisade hur socialforvaltningen
arbetar for att klara av framtida personalférsorjning med sikte mot 2030.

Personalutskottet tackar Anette och Urban for informationen.
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Pug8 Dnr 2014.145 026
Anslutning till gemensam féretagshalsovardsnamnd

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunfullmaktige ansluter till gemensam foretagshélsovardsnamnd
fran 2015-01-01.

2. Kommunfullméktige utser tva ordinarie ledamdéter och tva erséttare till
den gemensamma ndmnden.

3. Kommunfullmaktige antar det forslag till avtal om samverkan som ar
daterat 2014-04-08.

Arendet

Enlig arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren svara for att den foretagshalsovard
som arbetsforhallandena kraver finns att tillga.

Med foretagshalsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshalsovarden skall sérskilt arbeta for
att forebygga och undanrdja halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens
att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation,
produktivitet och halsa.

Kommunerna &r stora arbetsgivare med manga olika verksamheter i olika
arbetsmiljoer nagot som kraver en stor bredd och kompetens av de
foretagshalsor som ska kunna leverera de tjanster som kommunen behover
for att klara arbetsmiljo- och rehabiliteringsansvaret for de anstallda.
Exempel pa tjanster som efterfragas ar hjalp med arbetsmiljoarbetet,
synpunkter vid ombyggnationer samt arbetsformagebedémningar av
enskilda medarbetare. De senare bor for att godtas av forsakringskassan ske
av s.k. multifunktionella team som bestar av lékare, ergonomer
beteendevetare och psykologer.

Under de senaste fjorton aren har foretagshalsovarden upphandlats vid tre
tillfallen. Upphandlingarna har skett tillsammans med Séderhamn, Bollnas
och Ockelbo. Vid de tre olika tillfallena har det varit varierande antal anbud.
Vid upphandling nummer tva var det enbart ett foretag som lamnade anbud
pa Ovanakers kommun.

forts
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Var nuvarande leverantér Gavle-Dala foretagshalsa har varit en gemensam
namnd mellan landstingen i Gavleborg och Dalarna men har kunnat leverara
tjanster till flera.

Den gemensamma ndmnden upphor 2014-04-30 och istallet bildas en ny
gemensam ndmnd mellan Gavle kommun och landstinget Gavleborg. Den
gemensamma namnden kommer fran arsskiftet att tillhéra regionférbundet
Gavleborg.

Vart avtal med nuvarande leverantor Gavle- Dala foretagshalsa upphor
2014-12-31 och vi kan darmed ansluta fran 2015-01-01. Av de kommuner
som har samma avtalstid som Ovanakers kommun har Bollnés och
Sdderhamn valt att upphandla medan Ockelbo har valt att ansluta till den
gemensamma namnden. Ovriga kommuner i lanet har avtal som l6per langre
an 2015-01-01 och har darfor valt att inte ta stallning.

En gemensam lansovergripande foretagshalsovard har den storlek att de
klarar att leverera den bredd av kompetenser som behovs for att vara
behjalplig med att sékerstalla arbetsmiljoansvaret. Den ger ocksa mojlighet
att sékerstalla och utveckla kvaliteten i foretagshalsovardstjanster till vara
kommun- och landstingsanstéllda. Den gemensamma foretagshalsovarden
skapar ocksa kontinuitet for leverans av foretagshalsovardstjanster da varje
byte av foretagshilsovard ger ett ”produktionstapp” innan de har skapat
fortroende i organisationen.

Beslutsunderlag

Erbjudande om anslutning till gemensam foretagshalsovardsnamnd
204-04-009.

Avtal om samverkan forslag 2014-04-08

Tjansteskrivelse Mona Persson, 2014-04-25
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Antagande av Omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Bestdmmelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) antas med tillhérande bilaga

2. Undantag i regelverket ar att i Ovanakers kommun &r 50 % betydande
del av heltid i enlighet med beslut av kommunfullméktige 2003-02-24 §
7

3. Kommunfullmaktige utser kommunstyrelsen, med mojlighet att
delegera, att dven fortsattningsvis vara pensionsmyndighet d.v.s. den
namnd som ska ha till uppgift att tolka och tillampa pensions- och
omstéllningsbestdmmelserna.

Sammanfattning av arendet

Tidigare bestammelser om pensions- och avgangersattning (PBF) fran 2003
har blivit otidsenliga och liksom for anstéllda i kommunen bygger de nya
reglerna i OPF-KL pa arbetslinjen.

Syftet med de nya bestdmmelserna &r att de ska underldtta och mojliggora
for fortroendevald att férena arbetsliv och uppdrag. Bestammelserna har
darfor i mojligaste man anpassats till de pensions- och omstéllningsavtal
som géller for anstallda inom kommuner, landsting och regioner, liksom for
anstallda pa arbetsmarknaden i dvrigt.

OPF-KL ar utformat for att tillampas pa fortroendevalda som nytilltrader ett
eller flera uppdrag efter valet 2014. Bestammelserna géller fran och med
2015-01-01 och inga 6vergangsbestammelser finns.

Fortroendevalda som redan har uppdrag eller har haft tidigare uppdrag i
kommunen men nytilltrader efter 2014 &r val omfattas av de tidigare
bestdammelserna i PBF. Ett undantag finns och det &r att pensionsavséttning
sker for alla, dven fritidspolitiker.

I huvudsak innebar de nya bestdammelserna tre storre forandringar:

1. De fortroendevalda som avses i 4 kap 1§ kommunallagen och som
fullgor uppdrag hos kommun eller landsting, pa heltid eller betydande
del av heltid omfattas av tidsbegransade omstallningsinsatser bade i
form av ekonomiskt stod och ocksa hjélp ut i arbetslivet nar deras
fortroendeuppdrag upphor. Betydande del av heltid &r enligt OPF minst
40 % av heltid. | Ovanakers kommun har man tidigare antagit att
omfattningen ska vara minst 50 % for att vara betydande del av heltid
(kf 8 7 2003-02-24 ).

forts
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2. Pensionsavgift betalas in for alla fortroendevalda aven fritidspolitiker.
Avgiften grundas pa utbetalda sasmmantradesersattningar och arvoden.
Pensionsavgiften ar 4,5 % pa inkomst upp till taket pa 7,5 IBB och 30 %
pa inkomst dver taket. Pensionsavgiften betalas in pa
sammantradesersattningar och dvriga arvodesersattningar fran forsta
kronan oavsett alder. Pensionsavgiften avsatts kalenderarsvis, senast den
31 mars till en pensionsbehallning hos kommunen. Ersattning som
understiger 1,5 % av inkomstbasbeloppet betalas ut.

3. Den lokala pensionsmyndighetens roll blir storre an tidigare da det &r
den som ska gora beddmningen av vilka aktiva omstallningsinsatser den
individuelle politikern ska fa. Det ar ocksa den lokala
pensionsmyndigheten som avgor om forlangt omstéllningsstod ska utga
och ev. gransdragningstolkningar.

Beslutsunderlag

Kommentarer till Forslag om bestdmmelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) med bilaga 131020
Personalavdelningens tjansteskrivelse den 6 maj 2014
Tjansteskrivelse Mona Persson, 2014-05-06

Beslutet ska skickas till

Politiska organisationerna, personalavdelningen, ekonomiavdelningen
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Pu§ 10 Dnr2013.364 021
Uppféljning av 16nedversyn 2014

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning av arendet

Lonedversyn 2014 har genomforts och nya Iéner utbetalades i april 2014
enligt avtal. Det totala utfallet ar en 16nedkning pa 2,69 %.

Arendet

L6nebildning och l6nesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska I6nen vara individuell och
differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Lonedversynen 2014
ar forsta aret med individuell I6nesattning och chef-medarbetardialog &ven
inom Kommunals avtalsomrade, vilket innebér att individuell I6nesattning
tillampats inom samtliga kommunens verksamheter. Inriktningen infor
I6nedversyn 2014 faststalldes av personalutskottet:

o Kommunal enligt avtal 550 kr per tillsvidareanstalld

e Pedagogisk personal 3,4 % av dessa ar 0,2 % extra riktade till
forskollarare, fritidspedagoger och forskolechefer

e Ovriga2,2 %

De 0,2 % som riktades till forskollarare, fritidspedagoger och forskolechefer
motiverades med att dessa i jamforelse med dvriga befattningar i samma
befattningsvarderingsgrupp har de lagsta medianlnerna.

(veraggningar samtliga fack

Lonesamtal infar....

Budgetberedning
Tidplan infér kommande
Gnedversyn
Awstimning samtiiga fack
Arbetsgivarens prioriteringan }iomm L'!r?'ens " N
okioy lanepolitik Ny l&n 1 april
Utvecklingssamtal...  _——>

-
/ _ .
i Forvalningamas

beeredningar til Personalavdelningens.
! KL-gruppen analys
Fackets synpunkter (aven vid infar LOV Juni - sept

VELIMning oo Svenaganing)

Processen har foljt arshjulet och 6verlaggningar har genomforts med
samtliga fackliga motparter, déar personalutskottets beslut har presenterats
och kommunen har berdttat kring tdnket med l6ne6versynen.

forts
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Fack Utfall 2014
Kommunal 2,31 %
Vision 2,21 %
Lararforbundet 3,44 %
LR 3,34 %
Vardférbundet 2,75 %
Fysioterapeuterna 2,35%
Akademikerférbundet SSR 2,28 %
JUSEK 2,22 %
DIK 2,24 %
Naturvetarna 2,08 %
Ledarna 2,38 %
Skolledarna 3,36 %
Sveriges Ingenjorer 2,46 %
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter 3,17 %
Oorg 2,60 %
Totalt 2,69 %

Det genomsnittliga l6neutfallet i hela kommunen blev 2,69 % medan utfallet
i de sérskilt prioriterade grupperna fordelades enligt foljande:

Befattning Utfall 2014
Forskollarare 3,71 %
Fritidspedagog 3,84 %
Forskolechef 3,92 %
Larare grundskola, tidigare ar 3,26 %
Larare grundskola, senare ar 3,24 %
Larare gymnasium, allmanna d&mnen 3,31 %
Larare, kulturskola 3,20 %
Larare, praktiska/estetsiska &mnen 2,95 %
Rektor 3,35 %

De 0,2 % som riktades till forskollarare, fritidspedagoger och férskolechefer
oronmarktes och anvandes enbart till dessa kategorier. FOr forskollararna
har arets satsning lett till en storre lonespridning, I6nespridningen 2014 ar
13,9% i jamforelse med 10,9 % ar 2013, 11,2% ar 2012, 10,9% ar 2011 och
11,2% ar 2010. Fritidspedagogerna ar en mindre grupp och dar varierar
I6nespridningen pa ett helt annat satt mellan aren, I6nespridningen 2014 ar
9,2 % i jamforelse med 15,3 % ar 2013, 8,8 % ar 2012, 13,1 % ar 2011 och
9,4 % ar 2010. Gruppen forskolechefer bestar av enbart tre personer.

forts
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Under slutet av mars fram till mitten av april genomfordes avstdmningar
med samtliga fack, vilket innebar att arets lonedversyn avslutades i april och
utbetalning av nya léner skedde i april i enlighet med respektive HOK
tecknad mellan Sveriges kommuner och landsting och centrala fackliga
parter.

Ur ett arbetsgivarperspektiv ar det viktigt att forsta att 16nesattningen &r en
del av var arbetsgivarpolitik. Hur cheferna skéter hela processen ér en
mycket viktig del av vart arbetsgivarvarumarke. Sarskilt med tanke pa att
I6nedversynen ar den naturliga arliga kontakten med fackliga foretradare,
och kommunen har fa lokalt férankrade fackliga foretradare som kan ge
andra nyanser &n lon.

Beslutsunderlag

Utfall 16nedversyner
Tjansteskrivelse Maria Kihlstrém, 2014-05-08
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Pu§11 Dnr 2014.182 003

Arvodesbestammelser — Uppdrag att genomfora 6versyn av
bestammelserna

Personalutskottets beslut

Infor kommande mandatperiod gors en dversyn av arvodesbestammelserna i
forsta hand utifran foljande fragestallningar

e Utgangspunkt for arvodesbestammelserna riksdagsmannaarvodet
eller inkomstbasbeloppet.

e Inkomsttak for heltidsarvoderade politiker
e Oppositionsresursens omfattning

Personalavdelningen ska stimma av arbetet med Hakan Englund (S) och
Bjorn Martensson (C).

Arendet

En diskussion om mindre fordndringar av arvodesbestdammelserna fordes,
bland annat diskuterades om arvodesbestammelserna ska félja
inkomstbasbelopp eller riksdagsmannaarvodet, om det ska finnas
inkomsttak arvode for heltidsarvoderade politiker och om
oppositionsresursen ska omfatta 50 % eller om det ska ga att dela pa flera.



