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Personalutskottet
Plats och tid Kommunkontoret, sammantrddesrum B, onsdagen den 24 september 2014,
kl. 13.00 — 14.45
Ledamoter Yoomi Renstrém (S), ordférande

Hakan Englund (S), vice ordférande
Mikael Jonsson (M)
Bjorn Martensson (C)

Tjanstgorandeersattare Hans Gradin (S) tjanstgérande ersattare for Patrik Eriksson (MP)

Ovriga narvarande Personalchef Mona Persson
Personalsekreterare Maria Kihlstrom
Kommunsekreterare Kristoffer Baas
Jobbet.se Daniel Andersson § 15

Justering
Justerare Bjorn Martensson
Plats och tid Kommunkontoret 9 oktober, klockan 15.00

Justerade paragrafer 12-15
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Personalutskottet

Underskrifter
Sekreterare

Kristoffer Baas
Ordforande

Yoomi Renstrom
Justerande

Bjorn Martensson

ANSLAG PA KOMMUNENS OFFICIELLA ANSLAGSTAVLA

Personalutskottet i Ovanékers kommun har haft sammantrade den
24 september 2014.

Protokollet har justerats d v s godkénts.

Protokollet finns pa kommunstyrelsekontoret och pa kommunens webbplats
www.ovanaker.se.

Overklagande

Anslaget satts upp pa anslagstavlan 9 oktober 2014 och tas ned 1 november
2014. Mellan 9 oktober och 30 oktober har du méjlighet att dverklaga
besluten.

Hur man 6verklagar, se sérskild information pa anslagstavlan och pa
kommunens webbplats www.ovanaker.se. Behover du hjalp, kontakta
sekreteraren i namnden. Receptionen kan hjalpa dig att fa kontakt med ratt
person.

Kristoffer Baas
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Personalutskottet

Pu§12
Godkannande av dagordningen

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godk&nner dagordningen.
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Pu § 13 Dnr 2014.296 023
Rekrytering av teknisk chef

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att genomfora rekrytering enligt f6ljande forslag:

1. Personalutskottet anlitar rekryteringsfirma efter férnyad
konkurrensutsattning i enlighet med gallande avtal.

2. Budget for rekryteringsprocessen ar ca 140 tkr beroende pa
annonseringsval.

3. Kravprofil- och urvalsgrupp utgors av personalutskottet. Kravprofil tas
fram i samverkan med avdelningschefer pa
samhallsbyggnadsforvaltningen.

4. Kommunchef utses att utreda och verkstalla ev. behov av férlangning av
nuvarande chefs anstéllningsavtal eller att utse tillférordnad chef i
avvaktan pa att ny chef kan tilltrada.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande teknisk chef har sagt upp sin anstéllning och kommer att sluta
den 31/12 2014. Behov finns darfor av att rekrytera ny tekniska chef. De val
som finns i rekryteringsvégar &r anlitande av konsult eller egen regi. De
egna resurserna ar for sma for att klara denna typ av rekrytering varfor
rekryteringsfirma bor upphandlas. Inkdp Gévleborg har upphandlat fem
leverantorer, urval sker via en fornyad konkurrensutsattning mellan de fem
leverantorerna och lagsta priset ar avgorande.

Den rekryteringsfirma som kommer att anlitas gor kravprofil pa tjansten
tillsammans med utvalda personer fran kommunen. Efter annonsering och
urval utifran kravprofil gor rekryteringsfirman ett urval av kandidater.
Dessa kandidater presenteras for kravgruppen som i sin tur gor ett urval
som gar vidare till intervjuer.

Skickas till
For kdnnedom: Tekniska ndmnden, miljé och byggndmnden, berérda lokala fackliga
organisationer- ledarna, vision, kommunal
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Pu 8§ 14 Dnr 2014.182 003
Oversyn av arvodesbestammelser

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Kommunfullméktige antar nya arvodesbestammelserna att géalla from 2015-
01-01 (bilaga 1).

Sammanfattning av arendet

Vid personalutskottet, 2014 § 11, beslutades en 6versyn av
arvodesbestammelserna i forsta hand utifran foljande fragestallningar:

e Ska utgangspunkten vara riksdagsmannaarvodet eller
inkomstbasbelopp?

o Inkomsttak for heltidsarvoderad politiker
e Oppositionsresursens omfattning

En diskussion har forts och ett underlag med markeringar och kommentarer
har tagits fram for diskussioner i personalutskottet.

Beslutsunderlag
Diskussionsunderlag dversyn arvodesreglemente
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Pu § 15 Dnr 2014.296 023
Kravprofil ”teknisk chef” — Daniel Andersson

Arendet

Personalutskottet diskuterade kravprofil for de sokande till tjansten som
”teknisk chef” (Samhallsbyggnadschef).

Med hjalp av dokumenterad information fran Patrik Uhras och
avdelningschefernas asikter fordes diskussionerna.
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Bilaga 1, Personalutskottet 2014-09-24, § 14

Arvodesbestammelser for fortroendevalda

Giltig fr o m 2015-01-01

Antaget/Antagna av instans (t.ex. kommunfullmé&ktige) den (datum).
Ev dndrat den (datum).

ce ) N @ 7 N 1
o Rommun | )"(l(.\'l/l(/l{{/l(/




Ansvarig for att dokumentet ar aktuellt och att aktuell version publiceras pa

intranatet och i forekommande fall pa kommunens webbplats:
Personalsekreterare

Aktualitetskontroll gjord: (Datum).
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Bakgrund

Genom bestdmmelse i kommunallagen, 4 kap § 12, har de fortroendevalda
rétt till skélig erséttning for den arbetsinkomst samt de pensions- och
semesterformaner som de forlorar nér de fullgor sina kommunala uppdrag.

Fullmaktige har fatt frihet att utifran lokala forutsattningar bestamma om det
system som tillampas for ersattningen. | lagtexteten § 13 star att fullmaktige
ska besluta enligt vilka grunder ersattning enligt 8 12 ska utbetalas, och det
behover inte innebara full erséttning.

Ratt till ersattning enligt 8 12 géller inte for heltidssysselsatta
fortroendevalda och inte heller for de deltidssysselsatta med uppdrag pa en
betydande del av heltid. Med betydande del av heltid avses en
sysselsattningsgrad pa 50%. Fullmaktige ska bestimma om
gransdragningen vilket gjordes, 2003 § 7.

Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i kap 4 § 1
kommunallagen (1991:900). Bestammelserna galler aven uppdrag i
kommunala bolagsstyrelser.

Berakningsgrund for arvoden
Berakningsgrund for arvoden ér gallande riksdagsarvode. Beloppen
uppraknas utifran géllande riksdagsarvode vid varije arskifte.

Tolkning och tillampning av bestammelserna
Kommunstyrelsen och/eller ksau/personalutskott har till uppgift att tolka
och tillampa dessa foreskrifter och vid behov utfarda erforderliga
tillampningsanvisningar.

Kommunfullméktige har i beslut 1998 § 38 till kommunstyrelsen delegerat
ratten att fortsattningsvis gora justeringar av arvodesbestammelserna, vilket
fortfarande galler.
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Manadsarvoderad eller arsarvoderad
Foljande fortroendevalda erhaller manadsarvode baserat pa
sysselsattningsgrad med angiven del av riksdagsarvodet.

Uppdrag % av heltid | % av riksdagsarvodet
Kommunalrad 100 90
Kom.styr. 1 vice ordforande 50 75
Kom.styr. 2 vice ordférande 20 75
Socialndmnden ordforande 50 75
Barn och skolndmnden ordférande | 50 75
Gymn- o utb ndmnd ordférande 50 75
Oppositionsrad 50 75
Overformyndare 10 75
Teknisk ndmnd ordférande 20 75
Miljo o bygg ordférande 20 75
AEFAB ordférande 20 75
Helsinge Net Ov ordftrande 20 75
Néringslivspolitisk ansvarig 10 75

Kommunstyrelsens ordférande ar heltidsarvoderad och ska &ven vara
kommunalrad och dgna hela sin arbetstid 4 kommunen.

Om kommunfullméktige beslutar att kommunalrad eller annan
manadsarvoderad uppdragstagare ska dgna mindre del av sin
tjantgoringsgrad at uppdraget, ska arvodet i motsvarande grad reduceras.

| undantagsfall kan kommunstyrelsen och/eller ksau/personalutskott efter
styrkta inkomstuppgifter besluta om hogre manadsarvode till uppdragstagare
som forsdmrar sin inkomst vid politiskt uppdrag.

Arsarvode

Foljande fortroendevalda erhaller arsarvode med angiven del av
riksdagsarvodet. Arsarvodet utbetalas med en tolftedel per manad.

Uppdrag % av riksdagsarvodet
Kom.fullm ordférande 54
Revisionens ordférande 50
Valnamndens ordforande valar 36
AEFAB o6vriga ledamoter 27
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Helsinge Net Ov 6vriga ledaméter | 27
Ovriga revisorer 30
Kom.fullm 1 vice ordférande 18
Kom.fullm 2 vice ordférande 18
Kf valberedning ordférande 7

Vad ingar i manads och arsarvode?
Manadsarvoden och arsarvoden utgor kompensation for de allméanna
uppgifter som ingar i uppdraget sasom:

o Delta i egna ndmndens, egna bolagsstyrelse eller kommunstyrelsens
sammantréade

o Rutinmaéssigt folja forvaltningens arbete.
o Besoka Ovriga forvaltningar for information.
o Overlagga med de anstallda.

o Ga igenom och bereda arenden med sekreterare, foredragande eller
annan anstélld med anledning av sammantrade, besiktning,
forrattning eller liknande

o Vara tillganglig for allménheten genom besok, telefon och liknande
o Utova delegationsuppgifter i férekommande fall.

o Overlagga med foretradare for andra kommunala organ och med
foretradare for andra myndigheter och i forekommande fall foretag
och féreningar.

o Delta i ordférandetraffar och liknande (galler ordforande).

o Delta i aktiviteter som normalt aligger ordférande, exempelvis
foreningars arsmoten, avtackningar, invigningar och liknande(galler
ordférande).

. Delta i kurser och konferenser.

o Pa begaran delta i 6vriga sammantraden, forrattningar m.m saval
inom som utom kommunen.

Gemensamma bestammelser manads eller arsarvoden
1. Arvode till hel- och deltidsarvoderad fortroendevald ska reduceras om
vedeborande ar forhindrad att fullgdra uppdraget av annat skal en

Usin
sinqg/Land
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sjukdom under en langre tid &n tva manader. Reduceringen gors da, om
inget annat talar emot, for den tid som Gverstiger tva manader.

2. Till fortroendevald med ett eller flera arvoderade uppdrag for vilka den
samlade tjanstgoringsgraden &r minst 50% utbetalas inte ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

3. Manads och arsarvoden ar vérderade att tdcka sammantraden,
forrattningar och 6vriga uppdrag inom den egna namnden. Med egen
namnd avses den ndmnd man ar ordférande i. Egen namnd for
oppositionsrad ar kommunstyrelsen. Fér eventuella uppdrag i annan
namnd utbetalas sammantradesarvode och forrattningsarvode.

4. For fortroendevalda med en uppdragsomfattning som sammantaget
motsvarar en heltid, foljer ocksa, skyldighet att utan sérskild ersattning
tjanstgora som ordfdrande eller ledamot i kommunstyrelse, annan
namnd, utskott eller kommitté.

5. For fullgérande av granskning inom ramen for revisionsuppdraget
utbetalas forréattningsarvode till kommunens revisorer.

6. Vid fullmaktiges sammantraden utgar sammantradesarvode till alla
ledamdter utom de som har arsarvode som ordférande eller vice
ordforande i fullméktige.

7. Ordférande i kommunstyrelse eller ndmnd kan bevilja
forrattningsarvode till annan ledamot eller ersattare som normalt enligt
dessa bestammelser inte ar berattigade till ersattning.

8. Vid sammantrade och forréattning utbetalas reseersattning och eventuella
traktamentesersattningar lika som fér kommunens arbetstagare.
Ersattning for restid (fardtid) ingar i arvodet.

Ovriga forméaner
For kommunalrad och annan fortroendevald med sammanlagd
uppdragsomfattning om minst 50% galler féljande:

1.  Ratttill ledighet motsvarande normal semester utan att arvodet
reduceras. Ledigheten ska forlaggas till sddan tid att uppdraget kan
fullgéras. Med normal ledighet menas det antal dagar som tillkommer
kommunala arbetstagare i motsvarande alder.

2. Om man till f6ljd av sjukdom, vard av barn, m.m. &r férhindrad att
fullgora sitt uppdrag  galler samma grunder som fér kommunens
arbetstagare enligt kollektivavtalet AB.
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3. AB:s bestammelser om samordning ska ocksa galla for fortroendevald
i tillampliga delar.

4. Tillforsdkras samma grupplivskydd under mandatperioden som géller
kommunens arbetstagare enligt kollektivavtalet AB. Detta galler inte
om ersattning utgar genom huvudarbetsgivare eller motsvarande

5. Tillforsakras pensionsformaner enligt sarskilt beslut av fullmaktige.®

'Kommunfullméktige har i sarskilt beslut (2014-09-22, § 66) beslutat att fr o m 2015-01-01
géller bestammelserna i OPF-KL om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda.
Bestammelserna om betydande del av heltid (i Ovanakers kommun 50% eller mer) ager fortsatt
tillampning, liksom aldre antagna pensionsreglementen i férekommande fall.
Kommunfullméktige har i sarskilt beslut (2003-02-24, § 7) beslutat om pension och
avgangsersattning fr o m 2003-01-01 enligt PBF till fortroendevald som &r engagerad pa heltid
eller betydande del av heltid (i Ovanakers kommun 50% eller mer) och som innehar uppdrag
efter 2002-12-31. Dessa bestammelser dger fortsatt tillampning, liksom &ldre antagna

pensionsreglementen i forekommande fall.

¢ /.. [ /
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Timarvode
For sammantréde eller forrattning, till vilka inga fasta arvoden ar knutna,
utgar ersattning med timarvode.

Timarvodet &r 0,32% av riksdagsarvodet.

Sammantradesarvode
Minsta sammantradestid beraknas som att sammantradet varat i tva timmar.
Paborjad halvtimme raknas som hel halvtimme.

Forratningsarvode
Vid forrattning betalas arvodet ut per timme och &r begransat till max atta
timmar per dag. Paborjad halvtimme beraknas som hel halvtimme.

Forrattningsarvode for valforrattare under valdagen
Timarvodet utbetalas for faktisk forrattningstid.

Forrattningsarvode for arbete med budget samt

fullmaktigesstyrkort

Respektive partigrupp har rétt att sammankalla ledamoter i
kommunfullmé&ktige under en halv dag (fyra timmar) for att arbeta med
budget. Detsamma géller vid arbete med fullmaktiges styrkort.
Forréattningsarvode utbetalas till nérvarande ledamaoter.

Justering

Vid justering av protokoll betalas ersattning for ett timarvode. Ersattning
betalas dock inte till ordférande med ars eller manadsarvode och inte heller
till kommunens revisorer med arsarvode. Reseersattning betalas i
forekommande fall.
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Kostnadsersattningar

For att fa kostnadsersattning ska den fortroendevalda styrka sina forluster
eller kostnader. Om en fortroendevald inte kan styrka sina forluster beraknas
forlusten efter en schablon.

Reseersattning

Vid sammantraden och forrattningar utbetalas resekostnader enligt for
kommunens arbetstagare gallande bestammelser, om avstandet 6verstiger tre
kilometer. Dessutom erhaller fértroendevald i forekommande fall
traktamentsersattning enligt bestammelserna for kommunens arbetstagare.
Ersattning for resekostnader utgar fran den fortroendevaldas bostadsort.
Begaran om ersattning ska ske inom tre manader.

Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad inkomst. Forlorad inkomst
ska styrkas genom intyg fran arbetsgivaren. Begaran om férlorad
arbetsinkomst ska framstéllas inom ett ar.

Kommunen betalar erséttning for den del av den férlorade arbetsinkomsten
som motsvarar tiden for sjalva sammantréadet eller motsvarande, tiden for
resor till och fran sammantréadet eller motsvarande och eventuell tid som
atgatt for praktiska forberedelser, t.ex. omkladnad. Maximalt utbetalas
ersattning for 8 timmar per dag. Timerséttning lamnas max for en hogsta
timersattning motsvarande en manadslon av 80 % av gallande
riksdagarvode.

Fortroendevald som kan visa att arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket
belopp, har rétt till en schablonersattning beraknad pa grundval av den till
forsakringskassan senast meddelade arsinkomsten. Formeln for denna
berékning &r:

Timersattning = till Forsakringskassan meddelad arsinkomst/1980 timmar

Forlorad pensionsférman

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsforman.
Utbetalningen baseras pa det kommunala pensionsavtalet AKAP-KL och
utbetalas som ett extra arvode.

Denna ersattning kan utbetalas tidigast aret efter formansaret, da den
fortroendevaldes hela avdrag det aret ar kant av hans eller hennes ordinarie
arbetsgivare. Begdran ersattning ska goras senaste inom tva ar efter det ar
som erséttning yrkas for.

oW rRonvmun 1 7Ztatsingtand
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Sarskilda kostnader for barntillsyn

Ersattning utgar for pavisade kostnader, till foljd av deltagande i
fortroendeuppdrag, for vard och tillsyn av barn som tillh6r den
fortroendevaldas familj och ej fyllt 10 ar. Om sarskilda skal foreligger kan
ersattning utga aven for tillsyn av dldre barn. Begaran om ersattning ska ske
inom ett ar.

Ersattning utgar inte for tillsyn som sker genom egen familjemedlem eller
sambo och inte heller for den tid da barnet vistas i skolan eller i
barnomsorgen. Ersattning utbetalas med hogst 1,70 % av riksdagsarvodet
per dag.

Kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart
sjuk

Skélig ersattning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande vid sammantrade eller liknande for vard och tillsyn av
handikappad eller svart sjuk person, som vistas i den fortroendevaldas
bostad. Ersattning betalas med ett timarvode per timme, dock hdgst 1,70 %
av riksdagsarvodet per dag. Begéaran om ersattning ska ske inom ett ar.

Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan narstaende.

Handikappad fortroendevalds sarskilda kostnader

Skélig ersattning betalas till handikappad fortroendevald for de sarskilda
styrkta kostnader som kan ha uppkommit till féljd av sammantréade eller
liknande och som inte ersatts pa annat satt. Har ingar kostnader for
exempelvis resor, ledsagare, tolk och motsvarande. Begaran om ersattning
ska ske inom ett ar.

Ersattning betalas med ett timarvode per timme, dock hégst 1,70 % av
riksdagsarvodet per dag.

Ovriga kostnader

For andra styrkta kostnader &n ovan ndmnda betalas skélig ersdttning om
den fortroendevalda kan visa att sarskilda skél funnits. Begdran om
ersattning ska ske inom ett ar.

Erséttning betalas inte om rimliga mojligheter funnits att undvika kostnaden.

Usin
sinqg/Land
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Maxbeloppet ar 1,70 % av riksdagsarvodet per dag.

Gemensamma bestammelser

Oppositionen

Kommunen ska ha ett oppositionsrad. Det storsta oppositionspartiet utifran
mandat i fullméktige tilldelas oppositionsrad. | oppositionsradets
manadsarvode ingar alla uppdrag som hor till kommunstyrelsen.

Sammanlagd ersattning

En fortroendevalds sammanlagda arvoden for politiska uppdrag i
kommunkoncernen kan aldrig uppga till kan aldrig uppga till hogre belopp
per kalenderdr &n manadsarvodet for kommunalrad x 12.

Sociala avgifter

Saval arvoden, ersattningar for forlorad arbetsinkomst och den
beskattningsbara delen av milersattningen &r enligt skattelagstiftningen
belagda med sociala avgifter for kommunen och &r darmed ocksa
pensionsgrundande i den fortroendevaldas allménna pension fran
Pensionsmyndigheten.

Forlorad semesterforman

| semesterlagen finns regler om franvaro fran arbetet som ar
semesterl6negrundande. Dit raknas inte franvaro pa grund av kommunala
fortroendeuppdrag. 1 Ovanakers kommun &r denna ersattning inkluderad i
ordinarie timarvoden.

Hur man begar ersattning

Ersattning utbetalas efter begaran fran den fortroendevalda. Forlorad
arbetsinkomst och forlorade pensionsférmaner ska styrkas genom kopia av
I6nebesked, intyg fran arbetsgivaren eller liknande. Begaran om ersattning
ldmnas till ndmndsekreteraren.

Skatteavdrag

For fortroendevalda som har sin huvudinkomst frdn kommunen gors
skatteavdrag enligt skattetabell. For de som har sin huvudinkomst fran
annan arbetsgivare gors skatteavdrag med 30% av ersattningen.
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