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Personalutskottet
Plats och tid Kommunkontoret, sammantrddesrum B, tisdag 3 mars 2015,

kl. 13.00 - 15.00.
Ledamoter Yoomi Renstrém (S), ordférande

Mikael Jonsson (M)

Bjorn Martensson (C)

Jennie Forsblom (KD)
Tjanstgorandeerséttare Hans Jonsson (C) tjanstgorande ersattare for Hakan Englund (S)

Ovriga narvarande Personalchef Mona Persson
Personalsekreterare Maria Kihlstrém
Kommunsekreterare Kristoffer Baas
Kommunchef Christer Engstrom 88§ 1-4

Justering
Justerare Bjorn Martensson
Plats och tid Kommunkontoret 10 mars, klockan 09.00

Justerade paragrafer 1-5
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Personalutskottet

Underskrifter
Sekreterare

Kristoffer Baas
Ordforande

Yoomi Renstrom
Justerande

Bjorn Martensson

ANSLAG PA KOMMUNENS OFFICIELLA ANSLAGSTAVLA

Personalutskottet i Ovanékers kommun har haft sammantrade 3 mars
2015.

Protokollet har justerats d v s godkénts.

Protokollet finns pa kommunstyrelsekontoret och pa kommunens webbplats
www.ovanaker.se.

Overklagande

Anslaget satts upp pa anslagstavlan 10 mars och tas ned 2 april 2015.
Mellan 10 mars och 31 mars har du mojlighet att 6verklaga besluten.

Hur man 6verklagar, se sarskild information pa anslagstavlan och pa
kommunens webbplats www.ovanaker.se. Behover du hjalp, kontakta
sekreteraren i namnden. Receptionen kan hjélpa dig att fa kontakt med rétt
person.

Kristoffer Baas
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Pug§i
Godkannande av dagordningen

Personalutskottets beslut

Personalutskottet godkanner dagordningen med forandringen att arende 8.
”Ovrigt drende” behandlades efter drende 3. "Godkédnnande av
dagordningen”.
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Personalutskottet

Pug§2 Dnr 2015/83
Ovrigt arende

Arendet
Ett 6vrigt arende diskuterades.
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Pus§3 Dnr 2015/68
Personalredovisning 2014

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen

Arendet
Genomgang av personalredovisningen for 2014

Beslutsunderlag

Personalredovisning for 2014
Tjansteskrivelse Mona Persson, 2015-02-19
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Pu g4 Dnr 2015/69

Rekrytering av ny chef for barn- och
utbildningsférvaltningen

Personalutskottets beslut
1. Personalutskottet uppdrar till personalavdelningen att inleda
rekryteringsprocess av ny chef for barn- och utbildningsforvaltningen.

2. Rekryteringsfirma kommer anlitas. Kostnaderna for annonsering och
rekryteringsfirma belastar kommunstyreslen.

3. Kravprofil- och urvalsgrupp utgors av personalutskottet.

Sammanfattning av arendet

Nuvarande chef for barn och utbildningsférvaltningen Solveig Landar har
aviserat att hon har for avsikt att ga i pension i borjan av ar 2016. Ny chef
behover darfor rekryteras. For att dverlamning av uppdrag ska kunna ske av
uppdrag ar det fordelaktigt om en ny chef kan tilltrada fore arsskiftet
2015/2016. Rekryteringsprocess bor darfor inledas omgaende.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Mona Persson, 2015-02-17

Skickas till
For kdnnedom: Barn och utbildningsné@mnden
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Pug§5 Dnr 2015/70
Hemstallan om andring av manadsarvode

Personalutskottets beslut
Arendet bordlades.

Forslag till beslut under sammantradet

Bjorn Martensson (C) yrkar avslag pa Hakan Englund (S) hemstallan
eftersom arvodesnivaerna redan ligger pa en rimlig niva.
Kommunfullmaktige beslutade s sent som i 15 december 2014 om héjda
arvoden.

Mikael Jonsson (M) yrkar bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag.
Yoomi Renstrom (S) yrkar att &rendet bordl&ggs.

Forslag till beslut infor sasmmantréadet

1. Englunds arvode hojs till ett manadsarvode pa 26 170 kr for uppdraget
som kommunstyrelsens 1 vice ordférande samt ett manadsarvode pa 26
170 kr for uppdraget som barn och utbildningsndmndens ordférande.
Arvodet galler fran 2015-01-01.

2. Arvodesnivan omréknas arligen och foljer forandringarna av
riksdagsarvodet.

Beslutsgang

Personalutskottets ordforande stéller forslagen mot varandra och finner att
personalutskottet antar Yoomi Renstroms (S) yrkande om bordléaggning av
arendet.

Arendet

Hékan Englund har inkommit med en hemstallan till personalutskottet
angaende hogre manadsarvode for politiskt uppdrag. | kommunens
arvodesbestammelser finns skrivningen:

| undantagsfall kan kommunstyrelsen och/eller ksau/personalutskott efter

styrkta inkomstuppgifter besluta om hogre manadsarvode till
uppdragstagare som forsamrar sin inkomst vid politiskt uppdrag.

forts

Skickas till
Lonekontoret, Hakan Englund
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Pu § 5 forts

I skrivelsen hemstéaller Englund att manadsarvodet som fortroendevald i
Ovanakers kommun &ndras till den berdknade nivan for anstallningen som
rattschef vid polismyndigheten i Dalarna. Beréknad niva ar 52337
kronor/manad. Berakningen har gjorts utifran manadslon nar
tjanstledigheten startade for politiska uppdrag 2010 och genomsnittligt
I6neutfall under aren 2010-2014.

Beslutsunderlag

Hemstéllan, daterad 15 januari 2015
Tjansteskrivelse Maria Kihlstrom, 2015-02-04
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Pu §6 Dnr 2015/71
Overenskommelse om Bestammelser for studentmedarbetare

Personalutskottets beslut

Personalutskottet antar Lokalt kollektivavtal Bestammelser for
studentmedarbetaravtal som lokalt kollektivavtal med den utformning och
innehall som framgar i bilaga 2 i Overenskommelse om Bestammelser for
studentmedarbetare som centrala parter traffat den 11 december 2014.

Sammanfattning av drendet

Sveriges Kommuner och Landsting traffade den 11 december 2014
Overenskommelse om bestdmmelser for studentmedarbetare med OFRs
forbundeomrade Allman Kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer och Akademikeralliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Avtalet syftar till att starka 6vergangen fran studier till arbete och stimulera
for framtida kompetensforsorjning genom att studentmedarbetaren far
praktisk erfarenhet och ckad arbetslivsanknytning inom omradet for sina
studier samt att stimulera och motivera till att den studerade efter slutférda
studier valja ett arbete inom kommunen.

Avtalet kan tillampas pa personer som studerar pa universitet, htgskola
eller eftergymnasial utbildning. Anstéllning som studentmedarbetare utgor
en terminsvis tidsbegrénsad anstélining med i genomsnitt hégst 15 timmars
arbetstid per vecka. Varje studentmedarbetare ska tilldelas en mentor som
har kunskap och erfarenhet, engagemang och tid till sitt férfogande.

Anstallning som studerandemedarbetare tillgodoréaknas inte tidsmassigt for
en Overgang till tillsvidareanstallning enligt lagen om anstéllningsskydd
(LAS) och AB. Tid som studerandemedarbetare tillgodoréknas inte heller
tidsmassigt for foretradesratt till ateranstallning enligt 25 § LAS.

Beslutsunderlag

Overenskommelse om Bestammelser for studentmedarbetare, 2014-12-11
Tjansteskrivelse Maria Kihlstrom, 2015-02-03

Beslutet ska skickas till

Forvaltningschefer, Kicki Eriksson (Vision), Susanne Lundberg (DIK),
Laura Fenlin (Naturvetarna), Christer Andersson (Sveriges
skolledarforbund), Ledarna, Akademikerférbundet SSR, Férbundet Sveriges
Arbetsterapeuter, JUSEK, Sveriges Ingenj6rer



