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Personalutskottet
Plats och tid Kommunkontoret, sasmmantradesrum B, mandag 1 juni 2015,

kl. 13.00 — 15.30.
Ledamoter Yoomi Renstrém (S), ordférande

Mikael Jonsson (M)

Bjorn Martensson (C)

Jennie Forsblom (KD)
Tjanstgorandeerséttare Kent Olsson (FP) tjanstgorande ersattare for Hakan Englund (M)
Ovriga narvarande Personalsekreterare Maria Kihlstrom

Personalchef Mona Persson
Kommunchef Christer Engstrom

Justering
Justerare Bjorn Martensson
Plats och tid Kommunkontoret 9 juni, klockan 11.00

Justerade paragrafer 8-12
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Underskrifter

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Mona Persson

Yoomi Renstrom

Bjorn Martensson

ANSLAG PA KOMMUNENS OFFICIELLA ANSLAGSTAVLA
Personalutskottet i Ovanakers kommun har haft ssmmantrade 1 juni 2015.
Protokollet har justerats d v s godkénts.

Protokollet finns pa kommunstyrelsekontoret och pa kommunens webbplats
www.ovanaker.se.

Overklagande

Anslaget satts upp pa anslagstavlan 9 juni och tas ned 2 juli 2015. Mellan 9
juni och 30 juni har du méjlighet att éverklaga besluten.

Hur man 6verklagar, se sarskild information pa anslagstavlan och pa
kommunens webbplats www.ovanaker.se. Behdver du hjélp, kontakta
sekreteraren i namnden. Receptionen kan hjalpa dig att fa kontakt med ratt
person.

Kristoffer Baas
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Personalutskottet

Pugs
Godkannande av dagordningen

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godké&nner dagordningen.
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Personalutskottet

Pug9 Dnr 2015/212
Rapport fran revisorerna

Personalutskottets beslut
Personalutskottet har tagit del av rapporten.
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Pu 8§ 10 Dnr 2015/70
Hemstallan om andring av manadsarvode

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Under forutsattning att fullméktige beviljar finansiering med 105 505
kr /ar hojs Hakan Englunds manadsarvode till 26220 kr for uppdraget
som kommunstyrelsens 1:e vice ordférande samt ett manadsarvode pa
26 220 kr for uppdraget som barn och utbildningsndmndens ordférande.
Arvodet galler fran 2015-01-01.

2. Arvodesnivan omréknas arligen och foljer forandringarna av
riksdagsarvodet.

Forslag till beslut under sammantradet

Bjorn Martensson (C) yrkar avslag till Hakan Englunds hemstéllan med
motiveringen att arvodena idag ar pa en skalig niva efter den revidering av
arvodesbestdammelserna som kommunfullmaktige beslutade om 2014-12-15.
Kommunrevisorerna har i sin granskningsrapport om "arvode till
fortroendevald" daterad 2015-04-01, ocksa avvikande synpunkter avseende
Hakan Englunds framstallan.

Mikael Jonsson (M) yrkar bifall i enlighet med forslag till beslut infor
sammantrédet.

Beslutsgang

Personalutskottets ordférande stéller forslagen mot varandra och finner att
personalutskottet antar Mikael Jonssons (M) bifallsyrkande.

Omrostning begérs. Personalutskottet godkanner féljande beslutsgang:

De som instdammer i Mikael Jonssons (M) bifallsyrkande rostar ja, de som
instammer i Bjorn Martenssons (C) avslagsyrkande rostar nej.

Omrostningsresultat

Med 3 r6ster pa ja mot 2 réster pa nej beslutar personalutskottet att bifalla
Mikael Jonssons (M) bifallsyrkande.

Yoomi Renstrém (S) Ja
Kent Olsson (FP) Ja
Mikael Jonsson (M) Ja
Bjorn Martensson (C) Nej
Jennie Forsblom (KD) Nej
forts
Skickas till

For handlaggning: Kommunstyrelsen och kommunfullméktige
For kannedom: Lonekontoret, Hakan Englund
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Personalutskottet

Pu § 10 forts

Arendet

Hakan Englund har inkommit med en hemstallan till personalutskottet
angaende hogre manadsarvode for politiskt uppdrag. | kommunens
arvodesbestammelser finns skrivningen:

I undantagsfall kan kommunstyrelsen och/eller ksau/personalutskott efter
styrkta inkomstuppgifter besluta om hogre manadsarvode till
uppdragstagare som forsamrar sin inkomst vid politiskt uppdrag.

| skrivelsen hemstaller Englund att manadsarvodet som fortroendevald i
Ovanakers kommun andras till den berdknade nivan for anstallningen som
rattschef vid polismyndigheten i Dalarna. Berdknad niva ar 52337
kronor/manad. Berakningen har gjorts utifran manadslon (48 100 kr/man )
nar tjanstledigheten startade for politiska uppdrag 2010 och genomsnittligt
I6neutfall under aren 2010-2014.

Beslutsunderlag

Hemstallan Hakan Englund, 2015-02-24
Tjansteskrivelse Maria Kihlstrom, 2015-02-24
Personalutskottet § 5, 2015-03-03
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Pug 11 Dnr 2015/70
Uppféljning av 16nedversyn 2015

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning av arendet

Den formella delen av I6nedversyn 2015 ar avslutad i och med att
arbetsgivaren har haft avstimningar med samtliga motparter och att
medarbetarna har fatt ut sina nya I6ner fran och med 27 april.

Tidplanen for 16nedversynen har hallits och individuell 16nesattning har
tillampats i samtliga kommunens verksamheter.

Arendet

Lonebildning viktigaste funktion ar att 16nesattningen av medarbetarna gors
pa ett sddant satt att den bidrar till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Det ar darfor av yttersta vikt att bade chefer och medarbetare
ar val fortrogna med sitt uppdrag som kommer av de mal som galler for
kommunen i stort och for den egna verksamheten. Darfor ska I6nen vara
individuell och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat.
Lonesattningen paverkas ocksa av arbetsgivarens forutsattning att rekrytera
och behalla personal.
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Processen har foljt arshjulet och bade dverlaggningar och avstamningar har
genomforts med samtliga fack.

forts
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Personalutskottet

Pu § 11 forts

Den totala I6neutvecklingen blev for hela kommunen 2,76 % inklusive
sérskild satsning inom barn och utbildningsférvaltningen och
socialforvaltningen. Alla berékningar i samband med léne6versyn baseras
pa heltidsloner. Den genomsnittliga sysselsattningsgraden i kommunen &r
90,3 %. Loneutvecklingen per forvaltning ser ut sa har:

Kommunal Ovriga Totalt
KS 2,94 % 1,63 % 2,09 %
Samhalisbygg 2,62 % 2,10 % 2,24 %
BUN 2,86 % 3,06 % 3,04 %
SOC 2,48 % 3,38 % 2,66 %
Totalt 2,56 % 2,90 % 2,76 %

En jamforelse mellan 1 april 2014 och 1 april 2015 visar féljande
forandringar av medianen inom prioriterade grupper:

Medianlon Medianlén Foérandring
Etikett 2014-04-01 2015-04-01 av median
103511 Ledning &ldreomsorg 31600 32900 4,11%
104011 Rektor 41975 43650 3,99%
104012 Ledning barnomsorg 39850 41550 4.27%
206011 Distriktskdterska 28575 30525 6,82%
206014 Sjukskoterska 29050 28150 -3,10%
351010 Socialsekreterare 26300 27475 4,47%
401010 Lé&rare grundskola tidigare 29540 30340 2,71%
401011 Lé&rare grundskola senare 29015 30500 5,12%
401012 Lé&rare gymnasium 30685 31625 3,06%
402010 Forskollarare 27140 27900 2,80%
402011 Fritidspedagog 27515 28280 2,78%

Inom etiketten sjukskoterska har det skett personalforandringar under aret,
det &r flera sjukskoterskor som slutat sin anstéllning i kommunen och
nyrekryteringar har genomforts.

2015 ars lénedversyn var andra aret med individuell l16nesattning inom
Kommunals avtalsomrade. Det centrala avtalet anger nivan 600 kr per
tillsvidareanstalld utan individgaranti, vilket motsvarar en léneutveckling pa
2,56 % i Ovanakers kommun. | samband med I6ne6versynen togs alla 150
och 250 kronors l6netillagg inom socialforvaltningen bort och anvéndes
istéllet som ett extra utrymme i lénedversynen. Av lonetillaggen anvéndes
delar till ett generellt paslag for boendestddjare medan resterande anvandes i
den individuella I6nesattningen. Tva ar av individuell 16nesattning borjar
aven ge effekt pa lonespridningen som tidigare var obefintlig.

forts
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Pu § 11 forts

Lonedversynens utfall &r hogre an tidigare avsatta medel. Kommunens
forvaltningschefer har innan avslut och avstamningar med facken fatt
information om detta och fattat beslutet att respektive verksamhet klarar
detta.

Ur ett arbetsgivarperspektiv ar det viktigt att forsta att loneséttningen ar en
del av var arbetsgivarpolitik. Upplevelsen av 16neéversynen och hur
cheferna skoter processen ar en mycket viktig del av vart
arbetsgivarvarumarke. Sarskilt med tanke pa att léneversynen ar den
naturliga arliga kontakten med fackliga foretradare, och kommunen har fa
lokalt forankrade fackliga foretrddare som kan ge andra nyanser &n 16n.

Vid avstamningarna med arbetsgivarorganisationerna framkommer bade
positiva och negativa asikter om en faststalld niva for en bra prestation.
Vision, Lararforbundet och LR har aven lyft fragan om en éversyn av
kommunens arbetsvardering.

Beslutsunderlag

Utfall I6nedversyner
Tjansteskrivelse Maria Kihlstrom, 2015-05-20
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Pu 8§12 Dnr 2015/213
Ovrig fraga

Personalutskottets beslut

Personalutskottet uppdrar till kommunchefen att utreda en forandrad
organisation inom kommunstyrelseforvaltningen dar ekonomichefen aven
blir forvaltningschef for kommunstyrelseforvaltningen. Forutsattningen for
en andrad organisation ar att det inte far medfora utokade kostnader.



