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Personalutskottet
Plats och tid Kommunkontoret, sammantradesrum A, tisdag 9 november 2015,

kl. 14.00-16.00.
Ledaméter

Yoomi Renstrém (S), ordférande

Hakan Englund (S), 1:e vice ordférande

Mikael Jonsson (M)

Bjorn Martensson (C)
Tjanstgorandeerséttare Gun-Marie Swessar (C) tjanstgorande ersattare for Jennie Forsblom (KD)
Ovriga narvarande Personalchef Mona Persson

Personalsekreterare Maria Kihlstrém

Kommunsekreterare Kristoffer Baas

Sekreterare Monica Jonsson

Kommunchef Christer Engstrom
Justering
Justerare Bjorn Martensson
Plats och tid Kommunkontoret, 23 november 2015, klockan 13.00

Justerade paragrafer 21-26
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Personalutskottet

Underskrifter
Sekreterare

Kristoffer Baas
Ordforande

Yoomi Renstrom
Justerande

Bjorn Martensson

ANSLAG PA KOMMUNENS OFFICIELLA ANSLAGSTAVLA

Personalutskottet i Ovanakers kommun har haft ssmmantrade 9 november
2015.

Protokollet har justerats d v s godkénts.

Protokollet finns pd kommunstyrelsekontoret och pd kommunens webbplats
www.ovanaker.se.

Overklagande

Anslaget sétts upp pa anslagstavlan 23 november och tas ned 16 december
2015. Mellan 23 november och 14 december har du mojlighet att
dverklaga besluten.

Hur man 6verklagar, se sarskild information pa anslagstavlan och pa
kommunens webbplats www.ovanaker.se. Behover du hjalp, kontakta
sekreteraren i namnden. Receptionen kan hjélpa dig att fa kontakt med rétt
person.

Kristoffer Baas
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Personalutskottet

Pu§ 21 Dnr 2015/390
Godkannande av dagordningen

Personalutskottets beslut

Personalutskottet godké&nner dagordningen med f6ljande tillagg:

- Rekryteringen av ekonomichef

- Rekrytering av forvaltningschef till barn- och utbildningsforvaltningen



Personalutskottet

Edsbyn e Alfta

Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2015-11-09 4(11)

Pu § 22 Dnr 2015/468
Arbetsledarenkat

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet beslutar att genomfora enkatundersokning till chefer
och arbetsledare.

e Resultatet redovisas for personlutskottet och aterrapporteras till
respektive namnd for fortsatt handlaggning.

e Eventuella behov av forvaltningsévergripande insatser genomfors av
personalavdelningen

Sammanfattning av arendet

Vartannat ar genomfors en medarbetarenkat och en arbetsledarenkat. | ar har
medarbetarunderékningen genomforts och nu &r det dags att fraga hur chefer
och arbetsledare upplever sin situation. Syftet dr att kunna ge ett bra stod

till ledarskapet i kommunen for att kunna ge dem stdd att klara sina
uppdrag. | ar har upplagget for enkaten dndrats sa att aven den liksom
medarbetarenkéaten foljer 6ppna jamforelsers medarbetarindex. Déremot
kommer den inte att rapporteras in i 6ppna jamforelser eftersom nagon
sérskild uppféljning av chefers arbetssituation inte finns. Enkaten
aterrapporteras till respektive namnd och personlutskott for fortsatt
handl&ggning.

Beslutsunderlag

Forslag till enkat
Tjansteskrivelse Mona Persson, 2015-10-29

Skickas till
Personalavdelningen och respektive namnd



Personalutskottet

Edsbyn e Alfta

Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2015-11-09 5 (11)

Pu 8§ 23 Dnr 2015/469
Loneoversyn 2016

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Arendet

Utgangspunkten for Ovanakers kommuns I6nepolitik ar att lonen ska vara
individuell och differentierad och avspegla medarbetarens bidrag till resultat
och maluppfyllese. Malsattningen &r att stimulera till goda arbetsinsatser,
framja medarbetarens utveckling i arbetet samt att verksamheterna utvecklas
effektivt.
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Sedan manga ar ar det en "regel” att de kommunala avtalen innehaller
l6nedversyner en gang per ar, namligen den 1 april. Aven kommunens
arsplanering bygger pa datumet 1 april. Déarifran kan man i arshjulet for
I6nedversyn ga bakat och se nér viktigta handelser bor ske for att nya 16nen
ska utbetalas i ratt tid.

Avtalsrorelsen 2016 berdr i stort sett landets alla I6ntagare

Det finns ca 685 kollektivavtal om I6ner och anstéllningsvillkor pa den
svenska arbetsmarknaden. Narmare 500 av dem I6per ut under ar 2016. De
avtal som loper ut senare kommer ocksa att paverkas av vad
arbetsmarknadens parter enas om under ar 2016. Det innebdr att praktiskt
taget alla anstallda med kollektivavtal berdrs av forhandlingarna under
avtalsrorelsen 2016. Mérket, som sétts i industriavtalet, innebér att den
internationellt konkurrensutsatta sektorn fungerar som en norm for
dverenskommelsen pa den 6vriga arbetsmarknaden.

forts
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Personalutskottet

Pu § 23 forts

Inom var sektor l6per under varen 2016 avtalen ut med Kommunal,
Vardforbundet Fysioterapeuterna och Lararnas samverkansrad
(Lararforbundet och Lararnas Riksforbund) inom var sektor. Om avtalen
ségs upp kommer SKL att teckna avtal som berér cirka 800 000 medarbetare
i kommun, landsting och regioner. SKLs mal som arbetsgivarorganisation &r
idag att genom tecknandet av centrala avtal trygga arbetsfreden, verka for
Okad lokal I6nebildning, beakta kommunernas ekonomiska ramar liksom de
samhallsekonomiska ramarna da kollektivavtal traffas samt bidra till en
forbéattrad effektivitet och produktivitet i verksamheten.

Konstruktioner centrala loneavtal 2013-2016

April 2013 April 2014 April 2015 April 2016

Kommunal 550 kr 550 kr 600 kr -
Ingen Ingen Ingen
individgaranti individgaranti individgaranti
AKV 2,6 % 2,2 % * *
Vérdférbundet/ B o *
Fysioterapeuter (farlangt 12 man.)
Lékarférbundet 2,2 % 2,2 % * *
Lararnas . 2,0 % - *
samverkansrad (uppsagningsbart)
Akademiker- . - -~ =
Alliansen (uppséagningsbart) (uppsagningsbart) (uppsagningsbart) (g gl )
Genomsnitt
‘lénekostnads-
market’ 2,27 % 2,27 % 227% |
* = Ingen angiven niva for l6neékningar ®  Sveriges

---- = Omfattas ej av nu gdllande avtal \ Kommuner

PACTA och Landsting

Tidplan avtal 16
Konkurrensutsatta sektorn sétter "market”
e LO-samordningen 21 oktober (ingen LO-samordning i
avtalsrorelsen)

e Industrins avtal berdknas klar 31 mars
e Detaljhandeln 31 mars

forts
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Personalutskottet

Pu § 23 forts

SKL
Mal och inriktning i november
Beslut i SKLs styrelse under december
Bud fran SKL och yrkanden fran facken 21 december
Forhandlingar jan-mars eller tills 6verenskommelse tréffats.
Utgangspunkten &r enligt KAF (Avtal om forhandlingsordning pa
den kommunala sektorn) nya 6verenskommelser innan gamla
avtalen loper ut:

o 31 mars: Lararnas samverkansrad och OFRs Halso o

sjukvard
o 30 april: Kommunal

Kommunen:

Arbetar med arbetsvardering i BAS
Arbetar med arbetsgivarens prioriteringar
Arbetar med LUS-samtal

Ny 16n — malséttning april 2016

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Maria Kihlstrém, 2015-10-29
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Personalutskottet

Pu 8§ 24 Dnr 2014/182
Andring i arvodesreglemente

Personalutskottet férslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Fullméaktige upphaver tidigare beslut i arvodeshestammelser angaende
ersattning for forlorad pensionsférman enligt foljande:

1. Kommunfullméktige andrar pkt 7 Kostnadsersattningar i
arvodesreglemente Kommunfullmaktiges beslut 26 september 2011 § 80
diarienr: 2011.293 024 fran "Undantaget ar begiran om forlorad
pensionsforman som ska goras senast tva ar efter det ar som erséattning
yrkas for” till: undantaget dr begaran om pensionsférman som ska
gOras senast tva ar efter pensioneringstillfillet.”

2. | nuvarande arvodesreglemente antaget av kommunfullmaktige den 15
december 2014 éndras foljande mening under rubriken férlorad
pensionsférmén ” begéran om ersittning ska goras senast inom tva ar
efter det &r som ersittning yrkas for ™ till begidran om pensionsférman
som ska goras senast tva ar efter pensioneringstillfallet.”

3. Framat i tiden, fran och med 2016-01-01, infors i
arvodesbestammelserna for fortroendevalda att forlorad pensionsférman
ska anstkas senast inom tva ar fran det ar ersattning yrkas for.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningsratten har i ett Gverprovat drende angdende rétt till forlorad
pensionsférman konstaterat foljande:

forts

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen och kommunfullméktige
For kdnnedom: Personalavdelningen, I6neavdelningen
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Personalutskottet

Pu § 24 forts

"Av forarbetena till bestimmelsen i kommunallagen om fortroendevalda
framgar att kommuner har en vid befogenhet att inom ramen for
skalighetsnormen besluta om ekonomiska formaner. Kommuner och
landsting far emellertid inte fatta beslut med tillbakaverkandekraft som &ar
till nackdel fér medlemmarna om det inte finns synnerliga skal for detta.
Det dverklagade beslutet innebar att fortroendevalda som fullgjort sitt
uppdrag fram till 2008 frantas mojligheten att begara ersattning for
forlorad pensionsforman. Enligt 4 kap. 12 § KL har fortroendevalda ratt till
skalig ersattning for bl.a de pensionsférmaner som de forlorar nar de
fullgor sina uppdrag. Det 6verklagade beslutet strider saledes mot den
aktuella bestammelsen i kommunallagen.

Forvaltningsratten finner att Kommunfullmaktiges beslut den 26 september
2011 § 80 med diarienr.2011.293 024 om att anta de aktuella
arvodesbestammelserna for fortroendevalda strider mot saval
fortroendevaldas rattighet till skélig ersattning som retroaktivitetsforbudet i
kommunallagen. Beslutet ska ddrfor upphdvas.”

| domen ar forvaltningsrétten tydlig med att retroaktivitetsforbudet ska
tillampas med mycket stor forsiktighet. Anledningen till att en
preskriptionstid valdes i samband med revidering av arvodesreglementet
2011 &r dels att det visat sig vara svart for den fortroendevalda att kunna
styrka och fa intyg fran sin ordinarie arbetsgivare i vilken omfattning
pensionsforman forlorats for politiska uppdrag i kommunen ju langre bakat
i tiden det galler och dels att regelverken inom omradet har forandrats 6ver
tid och dverensstammer darfor inte med dagens bestammelser.

Genom att tidsbegrénsa ansokningstiden mojliggors mer korrekt utbetalda
forlorade pensionsformaner. Darfor foreslas att forlorade pensionsférmaner
framat i tiden, fran och med 2016-01-01, ska anstkas senast inom tva ar
fran det ar ersattning yrkas for. For kommunens fortroendevalda innebar
detta ett enkelt forfarande samt béattre och mer adekvat underlag for korrekt
utbetald forlorad pensionsférman.

Forlorad pensionsforman ar kopplat till férlorad arbetsinkomst hos ordinarie
arbetsgivare. Forloras ingen arbetsinkomst forloras heller ingen
pensionsforman.

Beslutsunderlag

Dom fran forvaltningsratten 2015-10-06 mal nr 226-14
Bilaga 1 — Forslag till &ndringar i arvodesreglementen, 2015-10-15
Tjansteskrivelse Mona Persson, 2015-10-12
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Pu 8 25 Dnr 2015/213
Rekrytering av ekonomichef

Personalutskottets beslut

Auvslutad rekrytering utan att ga vidare med nagon av de sokande. Uppdrag
lamnas till kommunchefen att 16sa fragan internt inom ekonomiavdelningen
och redovisa forslag till 16sning vid personalutskottets sammantrade den 14
december.

Arendet

Kommunchefen informerade om processen kring rekryteringen av
ekonomichef. Rekryteringen har avslutats utan att ga vidare med nagon
sOkande.

Kommunchefen beréttade om tre alternativa sétt att hantera detta faktum.

1. Pabdrja ny rekryteringsomgang.

2. Understka mojligheten att hyra in ekonomichef i avvaktan pa senare
rekrytering

3. Intern I6sning inom ekonomiavdelningen.
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Pu § 26 Dnr 2015/69

Rekrytering av ny forvaltningschef till barn- och
utbildningsférvaltningen

Personalutskottets beslut

Rekryteringsprocessen fortséatter med kompletterande tester och intervjuer.
For intervjuer avsatts den 27 och 30 november.

Arende

Ansokningstiden for anstallande av ny forvaltningschef till barn- och
utbildningsforvaltningen har 16pt ut.

Personalutskottet holl ett telefonmote med anlitad rekryterare for att skapa
sig en lagesbild éver inkomna ans6kningar.



