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L Ovana ke'?; kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(9)
 e—— Sammantridesdatum
2016-01-19
Personalutskottet
Plats och tid Sammantriadesrum A, kl. 08:30-09:45
Beslutande Ledamdéter
Yoomi Renstrém (S), Ordftrande
Hikan Englund (8), 1:e vice ordftrande
Mikael Jonsson (M)
Bj6ém Martensson (C)
Jennie Forsblom (KD)
Erséttare
Ovriga niirvarande Mona Persson personalchef
Maria Kihlstrém personalsekreterare
Monica Jonsson kommunsekreterare
Justerare Jennie Forsblom
Justeringens plats och tid Kommunkontoret, 2016-01-26
Underskrifter
Sckreterare Paragrafer §§ 1-5
Crdférande
Justerare ;,-"'I?':'Z"in‘“{'&" /ZMZ éwz/
Jennic Forsblom
ANSLAG/BEVIS
Protokollet iir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ Personalutskottet
Sammantriidesdatum 2016-01-19
Datum d# anslaget séitts upp 2016-01-26 Datum dé anslaget tas ned 2016-02-18

Férvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunsekreterarens kontor

(owize forn—

Monica Jonsson

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2016-01-19
Personalutskottet

Arendelista

§1 Dnr 2016/00003
Godkinnande av dagordning
§2 Dnr 2015/00069
Rekrytering av ny chef for barn- och utbildningsforvaltningen........ccocccsnsanee
§3 Dnr 2015/00213
Ekonomichef - tillsiittning
§4 Dnr 2015/00468
Resultatredovisning arbetsledarenkiit
§5 Dar 2016/00039
Lonedversyn 2016

Justerandes sign | | | 'Uldmgsbeslyrkandc 7 j



Ovanakers kommun
Sammantridesdatum

2016-01-19

' Edfbyn @A.lﬂa SAMMANTRADESPROTOKOLL 36)

Personalutskottet

§1 Dnr 2016/06003

Godkinnande av dagordning

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkénner dagordningen med foljande tilligg:

5. Lonedversyn 2016

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Edsbyn e Alfta i sida
L SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(9)

Sammantradesdatum

2016-01-19
Personalutskottet

§2 Dnr 2015/00069

Rekrytering av ny chef for barn- och
utbildningsforvaltningen
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar anstilla Katarina Ceder Bing som
forvaltningschef for barn och utbildningsférvaltningen.

Arendet

Nuvarande chef for barn och utbildningsforvaltningen ska gd i pension den
31 januari. Efter genomford rekryteringsprocess foreslds Katarina Ceder
Bang tillsdttas som ny chef for barn och utbildningsforvaltningen.

Enligt medbestimmandelagen, MBL, dr arbetsgivaren skyldig att forhandla
innan tillsittning av chefer. MBL-forhandling har genomforts 2016-01-11
och slutade i oenighet.

Beslutsunderlag
MBL, daterad 2016-01-11

Tjansteskrivelse Maria Kihlstrom, 2016-01-15

Beslut skickas till
For kinnedom: Bamn- och utbildningsfoérvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
2016-01-19
Personalutskottet
§3 Dnr 2015/00213

Ekonomichef - tillséittning

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar anstdlla Magnus Haraldsson som ekonomichef for
Ovandkers kommun frén och med 2016-02-01.

Bakgrund

En rekryteringsprocess har genomforts under hosten 2015. Denna avslutades
utan att resultera i ndgon anstéllning. Uppdrag gavs i samband med detta till
kommunchefen att dterkomma med f6rslag till en intern 16sning.

Arendet

Under den period som befattningen som ekonomichef varit vakant har
befattningens uppgifter fordelats inom gruppen ekonomer och
kommunchefen. Ansvaret for att leda de dagliga driftfrigoma har legat pd
ekonom Magnus Haraldsson och har fullf6ljts bra. Samtal har forts med
Magnus Haraldsson och dvrig persona pé avdelningen om synen
p&/méjligheten att utdka detta uppdrag till att omfatta hela
ekonomichefsuppdraget. Samtalen har utfallit positivt i alla avseenden.
Lésningen kommer att innebira att en viss stSttning kommer att ges under en
Gvergdngstid for det utékade uppdraget. Magnus Haraldsson har tidigare
genomgatt utbildningen "Framtida ledare”.

Kommunchefen har tillforordnat Magnus Haraldsson som ekonomichef fran
och med 2015-11-16 i avvaktan pd personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, Christer Engstrém, 2016-01-15

Beslut skickas till
Fér kiinnedom: Kommunstyrelseforvaltningen, Christer Engstrém,
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragshestyrkande
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Personalutskottet

Ovandkeérs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(9)
Sammantradesdatum
2016-01-19
§4 Dnr 2015/00468

Resultatredovisning arbetsledarenkiit

Personalutskottets beslut
1. Resultatet aterapproteras till respektive nimnd

2. Respektive nimnd redovisar analys och atgérdplan i enlighet med det
systematiska arbetsmiljoarbetet och aterrapporterar till personlutskottet
24/5 2016

Arendet

Vartannat ar gérs en medarbetarundersdkning och en
arbetsledarundersdkning. Bida undersékningarna har i &r skett i form av en
enkiitundersGkning. Detta ir redovisningen av arbetsledarenkiiten och
dérmed svaret pd frigan hur vira arbetsledare upplever sin arbetssituation.

Syfiet dr att géra uppfljning av hur verksamheterna fungerar i ett
ledarskapsperspektiv men ir ocksa ett underlag for att kunna vara en
attraktiv arbetsgivare i enlighet med det koncernévergripande styrkortet.

De allra flesta cheferna har svarat och den totala svarsfrekvensen ar 93,6%.

Arets arbetsledarenkit genomfSrdes under en tid di organisationen ir under
stor press pga. flyktingsituationen viket ocks8 speglas i resultatet inom de
omrdden i kommunens verksamheter som direkt paverkas.

Arbetsmiljélagen 3 kap 2§ reglerar att arbetsgivaren ir skyldig att vidta alla
dtgdrder for att arbetstagaren inte ska utsiittas for ohilsa eller olycksfall. I
foreskrifter regleras sedan frdn arbetsmiljoverket hur detta ska ga till och dir
finns bla. foreskrifter om hur det systematiska arbetsmiljdarbetet ska
bedrivas som sedan har omvandlats til] ett lokait kollektivavtal i form av
FAS 10dér grunden ér en fungerande dialog mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Underlaget frin enkdten ér ett verktyg i det systematiska
arbetsmiljBarbetet for att kartldgga och fora samtal kring hur ledarna har det
och vidta Atgérder for minimera riskerna for ohilsa.

UndersSkningar som arbetsmiljoverket har gjort visar att av 10 arbetsplatser
i allménhet &r det bara 5 som arbetar systematiskt med att forebygga stress.
Detta i kombination med att sjukfrdnvaron i landet pga. stress har okat gor

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2016-01-19

Personalutskottet

att arbetsmiljéverket nu kommer med nya foreskrifter for att betona och
tydliggdra det ansvar som avilar arbetsgivarna kring dessa frigor. De nya
foreskrifterna heter organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4).

Med organisatorisk arbetsmiljo avses vilka resurser och befogenheter som
finns for att utféra arbetet. Med sociala arbetsmiljd avses villkor och
forutsittningar for arbetet som inkluderar socialt, samspel och socialt stod
frin chefer och kollegor. Av arbetsledarenkiten framgér att alla
forvaltningar har olika problemomraden att arbeta med varfér analys och
vilka atgdrder som ska vidtas &r ett ansvar som dvilar respektive niimnd som
ocksd dger det yttersta arbetsmiljéansvaret. Kommunstyrelens
personalutskotts skyldighet &r att folja nimndernas utveckling varfor analys
och atgirdsplan bor aterrapporteras till personlutskottet 24/5 2016
Néamnderna har till sin hjilp vir foretagshélsa som ér en oberoende
expertresurs inom arbetsmiljéomradet

Beslutsunderlag
Enkit resultat totalt och per nimnd

Tjansteskrivelse, Mona Persson, 2016-01-08

Beslut skickas till
For kinnedom: Samtliga férvaltningar

Sida
7(9)

Justerandes sign

Uidragsbestyrkande
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Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(9)

Sammaniridesdatum

2016-01-19
Personalutskottet

§5 Dnr 2016/00039

Ldneoversyn 2016

Personalutskottets beslut

Ovandkers kommun vill kunna erbjuda konkurrenskraftiga l6ner i
forhdllande till kringliggande kommuner, for att kunna rekrytera och behilla
personal, men framforallt vill kemmunen kunna erbjuda goda
arbetsforhallanden 6ver tid. Lonedversynen skall i forsta hand syfta till att
belona goda resultat och hég maluppfyllelse.

1.  Lénedversynsutrymmet utgor for 2016 2,5 %

2. Pedagogisk personal , erhaller 2 %

3. Ovriga2,5%

4. Av konkurrerensskil prioriterar personlutskottet enhetschefer och
socialsekreterare

5.  KL-gruppen uppdras fordela det 6verskjutande utrymmet (skillnaden
mellan 2% och 2,5% for pedagogisk personal) mellan
personalutskottets och férvaltningschefernas prioriteringar.

6.  Vid budgetberedning for &r 2017 skall infor faststdllande av
16nedversynsutrymme sérskilt beaktas konkurrensutsatta grupper,
eventuella korrigeringar utifran diskrimineringslagen samt eventuellt
oonskade effekter inom skolans omrdde pga av statens statsbidrag till
ldrare och vissa andra personalkategorier.

Sammanfattning av drendet

Arbetsgivaren har utifrin de centrala avtalen ett stort ansvar for
16nebildningen. Utveckling har under de senast dren gétt mot avtal utan
central faststélld niva, vilket verkar for en dkad lokal 16nebildning. Detta
innebdr att kommunen som arbetsgivare sjélv avgor vilket ekonomiskt
utrymme som finns for I6ne6kningar och hur utrymmet sedan ska fordelas.
Inga av gillande 16neavtal innehaller ndgra individgarantier.

Infor 2016 ars 16neGversyn finns gillande avtal utan faststilld nivd med
samtliga fack forutom Kommunal vars avtal 16per ut varen 2016.
Kommunals yrkande som SKL har mottagit innehdller 16nekrav pa 661
kronor per tillsvidareanstilld och en sérskild satsning pa underskoterskor
med 400 kr per underskoterska. Konstateras kan att yrkandena ligger 6ver
avsatta utrymmen i kommunen.

Jusierandes sign Utdragsbestyrkonde
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Ovanikers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(9)

Sammantradesdatum
2016-01-19

Personalutskottet

Infor drets 16nedversyn har alla forvaltningar fatt i uppdrag att presentera de
omrden/grupper dér man ser ett behov av sirskilda satsningar, statistik har
sedan tagits fram for att kunna gbra jimfGrelser mot néirliggande kommuner.
Fdrutom grupper inkom &ven flera specialistbefattningar bestiende av
enskilda individer. Enskilda specialisttjénster &r svérare att jimfora eftersom
respektive tjdnst dr formad frin respektive kommuns behov.

Etikett Ovanfiker Bollnds | Stderhamn | Hudiksvall Sandviken | Giivle
Median

Ledning 32900 38450 | 35500 37400 38222 43700

dldreomsorg

Rektor 43650 46500 44225 43150 43889 44400

Sjukskdterska 28650 30400 28155 28750 30198 30775

Socialsekreterar | 27750 28950 33800 30500 29089 31850

e

Av presenterade grupper bedéms enhetschefer och socialsekreterare ligga
simst till gillande konkurrenskraftiga 16ner. Omvirldsbevakning talar ocksa
for att dessa grupper i 16nedversyn 2016 kommer att prioriteras i nirliggande
kommuner. Jamforelsen kommer ocksé att presenteras i KL-gruppen.

Under léneéversynen 2012- 2015 har pedagogisk personal fitt en storre del
av loneutrymme &n kommunens dvriga personalkategorier. Lirarna beddoms
idag ha konkurrenskraftiga l6ner i forhallande till nirliggande kommuner.
Satsningarna pé ldrarna i kombination med att kommunals avtal har tagit
stora delar av loneutrymmet har fatt till foljd att fordelningsutrymmet bland
dvriga befattningar under négra &r varit lidgre.

Beslut skickas till
For kdnnedom: Personalavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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