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Sammantriadesdatum
2016-03-01
Personalutskottet
Plats och tid Sammantridesrum B, kl. 14:00-14:40
Beslutande Ledaméter
Se nérvarolista pa sida 2
Ersittare
Se nérvarolista pa sida 2
Ovriga nirvarande Se nirvarolista pa sida 2
Justerare Bjorn Martensson
Justeringens plats och tid s
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §§ 6-9
Monica Jonsson
Ordférande
Yoomi Renstrom
Justerare
Bjorn Martensson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Organ Personalutskottet
Sammantridesdatum 2016-03-01
Datum d4 anslaget sitts upp 2016-03-14 Datum d4 anslaget tas ned 2016-03-30

Forvaringsplats for protokollet Kommunsekreterarens kontor

Underskrift
Monica Jonsson
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Sammantradesdatum

2016-03-01

Yoomi Renstrom (S), Ordférande
Hakan Englund (S), 1:e vice ordforande
Mikael Jonsson (M)

Bjorn Martensson (C)

Gun-Marie Swessar (C) tjanstgorande ersittare for Jennie
Forsblom (KD)

Personalchef Mona Persson
Personalsekreterare Maria Kihlstrom
Sekreterare Monica Jonsson
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2016-03-01

Personalutskottet

§6 Dnr 2016/00003

Godkinnande av dagordning

Personalutskottets beslut

Personalutskottet godkdnner dagordningen med gjorda dndringari § 7
l6nepolitik 2017-2019

Tillkom en punkt under métet - § 9 6vrig fraga.
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Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2016-03-01
§7 Dnr 2016/00129

lonepolitik 2017-2019

Personalutskottets beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaiktige.
Under forutsittning att centrala parter dven fortsidttningsvis kommer 6verens
om ej centralt faststdllda 16nedkningsnivaer ska det

1. Arliga Ionedversynsutrymmet ska premiera bidrag till resultat och
maluppfyllelse.

2. Arligen avsiitts en extra summa for att kommunen ska kunna erbjuda
konkurrenskraftiga 16ner i férhallande till narliggande kommuner, justeringar
for att vara 16ner ska vara sakliga och inte diskriminerande pga. kon
(diskrimineringslagen)samt att chefslonerna ska ocksa avspegla det ansvar
cheferna har i sin chefsroll dvs vara arbetsgivarens foretridare och ansvara
for att uppsatta mal nas.

3. Under aren 2017-2019 avsiitts ett arligt 1onedversynsutrymme med 2,5 %
av lonesumman. Avstimning gors arligen av 16nedversynsutrymmet i
forhallande till det s.k. mérket d.v.s. den konkurrensutsatta marknaden som
ska vara vigledande for den offentliga sektorn

4., Didrutover avsitts arligen ca 0,5 % av 1onesumman i centralt utrymme som
ska anvénds for att gora korrigeringar bla utifran diskrimineringslagen,
chefsloner samt grupper /individer dér det sakligt kan faststillas att de

ligger efter utifran konkurrenssynpunkt.

Sammanfattning av drendet

Avtalsrorelsen har gatt fran att kommunerna har fatt faststillda procentsatser
som forhandlats fram av centrala parter, fackforbunden och SKL, till att
kommunerna ska bedriva lokal 16nebildningspolitik utifran respektive
kommuns forutsittningar. I ar, 2016, dr det enbart kommunal som dnnu inte
har nagot avtal. Utgangspunkten fran kommunal i avtalsrorelsen &r dock att
inte franga centralt faststilld niva.
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Personalutskottet

Grundforutsittningen for lonebildningen #r enligt centrala avtal (HOK-
huvud6verenskommelser) att den ska bidra till att arbetsgivaren nar malen
for verksamheten. Lonen ska stimulera till forbéttringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Lonen ska vara individuell och
differentierad och avsegla uppnidda mal och resultat. Aven forutsittningarna
for att rekrytera och behalla personal paverkar 16ne- och
anstédllningsvillkoren. Syftet &r att skapa en process dir arbetstagarens
resultat och 16neutveckling knyts samman sa att det positiva sambandet
mellan 16n, motivation, och resultat uppnas. Det dr dérfor av stor vikt att
dialog fors mellan chef och medarbetare om mal, forvéntningar, krav,
uppnadda resultat och 16n.

Ovanstaende skrivning finns i alla huvudéverenskommelser. Nedanstaende
stycke finns i alla huvudéverenskommelser utom den med Kommunal.

“Det dr sarskilt viktigt att I1onen for chefer pa alla nivaer tydligt avspeglar
hur satta mal uppfylls och de resultat som vederborande uppnar. Chefer dr
arbetsgivarens foretradare och har ett stort ansvar for att uppsatta mal nas
och att uppfoljning av resultat sker.

Under de tre senaste aren har vi forsokt hitta vigar for lokal
16nebildningspolitik. Pedagogisk personal har varit prioriterade utifran att
hoja attraktionskraften i lararyrket, 6vriga prioriterade grupper har varit
sjukskoterskor, enhetschefer och socialsekreterare. For den pedagogiska
personalen har prioriteringarna priméart handlat om att hoja attraktiviteten i
yrket och for 6vriga grupper har det handlat om konkurrensen gentemot
ovriga kommuner. Det redskap som anvinds i I6nedversynen for chefer och
medarbetare kallas for 16ne- och utvecklingssamtal ( LUS ). Under de
senaste tva aren en bra prestation motsvarat en 6kning pa 1,7-1,8 % ca 450
kr for genomsnittslonen pa heltid.

Arlig lonedversyn

Beslut om l6nedversynsutrymme har fattats 1 samband med att budgeten for
nést ar har lagts. Underlaget har varit kommunens budgetbudgetutrymme
och @ven rekommendationer fran SKL utifran den allménna utvecklingen i
samhillet med arbetade timmar och den konkurrensutsatta marknadens
utveckling.

Resultatet efter att prioriterade grupper fatt sin del av utrymmet ar en
upplevelse fran fackliga och chefer, att det har varit svart att premiera
mycket bra prestationer. Huvudfokus ligger och har legat pa huruvida vi &r
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Personalutskottet

konkurrenskraftiga gentemot andra kommuner och inte, det som har effekt
pa hur verksamheterna utvecklas, resultat och maluppfyllelse.

Om centrala parter dven fortsdttningsvis kommer dverens om en icke centralt
faststilld niva maste kommunen maste ha en mer langsiktig strategi vad man
vill astadkomma med det arliga I6nedversynsutrymmet och ta detta i
berdkning i kommande budgetarbete

Attraktionen i en arbetsgivare ligger inte enbart i 16nen utan ocksa vilken
arbetsmiljo och trivsel vi som arbetsgivare kan erbjuda. Det dr déarfor viktigt
att dven arbeta med arbetsmiljofragor for att kunna behalla och attrahera
personal sa att vi dven fortsdttningsvis kan leverera vélfardstjanster av hog
kvalité till medborgarna. For att fokus mer ska bli pa utveckling av vara
verksamheter skall de arliga I6nedversynsutrymmet enbart premiera bidrag
till resultat och maluppfyllelse. Kommunen ska dock kunna erbjuda
konkurrenskraftiga 16ner i forhallande till ndrliggande kommuner for att
kunna attrahera och behalla personal. Vara l6ner ska dessutom vara sakliga
och inte diskriminerande pga. kon. Chefslonerna ska ocksa avspegla det
ansvar cheferna har i sin chefsroll dvs vara arbetsgivarens foretradare och
ansvara for att uppsatta mal nas. For dessa punkter bor arligen avsitts en
procentsats utdver lonedversynsutrymmet

Beslut skickas till
Magnus Haraldsson
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Sammantradesdatum
2016-03-01
§8 Dnr 2016/00128

Nytt avtal och reglemente for foretagshéilsa Givleborg

Personalutskottets beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaiktige

1. Kommunfullmiktige antar det nya avtalet om foretagshilsovard och
reglementet for den gemensamma ndmnden for foretagshilsa att gilla fran
och med 2016-07-01

Sammanfattning av drendet

Bollnis-, Gévle-, Ockelbo och Ovandkers Kommuner och Region
Givleborg, nedan kallad Regionen har kommit 6verens om att fran och med
den 1 januari 2015 inrétta en gemensam nimnd om samverkan inom
foretagshilsofragor som ankommer pa Kommunerna och Regionen i
egenskap av arbetsgivare. Till grund for denna samverkan triffades ett avtal
hiarom. Sedan nu dven Hudiksvalls kommun 6nskar medverka i den
gemensamma namnden upphor hirvid det tidigare ingangna avtalet mellan
Bollnis-, Givle-, Ockelbo och Ovanakers kommuner och Regionen fr. 0. m.
2016-07-01, da nedanstaende avtal triader i kraft. Da Hudiksvalls kommun
har egen anstilld FHV-specialistkompetens begréinsas antalet anstidllda som
utgor berdkningsgrund for den arliga betalningen till 2300 anstéllda 2016.
Resterande anstédllda omfattas berdkningsméssigt av kommunens egen FHV-
personal.

Parterna dr 6verens om att erbjuda ytterligare kommuner i Gidvleborgs lin att
ansluta sig till den gemensamma né@mnden. Regionen dr virdkommun for
nimnden.

Beslutsunderlag
Beslutsunderlag

Forslag till avtal och reglemente
Beslut skickas till

Hans Gradin och Bjorn Martensson ledamoter i den gemensamma ndmnden
for foretagshélsa
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Personalutskottet
§9 Dnr 2016/00169
Ovrig fraga

Sammanfattning av drendet

Bjorn tog upp fragan hur langt arbetet med en eventuell omorganisation
inom kommunstyrelseforvaltningen kommit. PU konstaterade efter att ha fatt
en kort information om det aktuella l4get att detta inte 4r en Pu fraga utan
fragan dgs av kommunchefen.
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