Z | Ldsbyn e Alfta ) Sida
>’ Sammantradesdatum
2016-09-26
Personalutskottet
Plats och tid Sammantradesrum A, kl. 08:00-09:20
Beslutande Ledamoter
Se narvarolista pa sida 2
Ersattare
Se narvarolista pa sida 2
Ovriga nérvarande Se narvarolista pa sida 2
Justerare
Justeringens plats och tid Kommunhuset,
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 8§ 17-18
Kristoffer Baas
Ordftrande
Yoomi Renstrom
Justerare
Jennie Forsblom
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2016-09-26
Datum d& anslaget sétts upp 2016-10-03 Datum d& anslaget tas ned 2016-10-26

Férvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunsekreterarens kontor

Kristoffer Baas

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(6)
Sammantradesdatum
2016-09-26

Personalutskottet

Narvarolista

Beslutande

Ledamdéter Yoomi Renstrém (S), Ordfdrande
Hakan Englund (S), 1:e vice ordférande
Mikael Jonsson (M)

Bjorn Martensson (C)
Jennie Forsblom (KD)

Tjanstgbrande erséttare -

Ovriga narvarande

Ersattare -

Tjansteméan Personalchef Mona Persson
Personalsekreterare Maria Kihlstrom
Trainee Christoffer Mikaelsson
Kommunsekreterare Kristoffer Baas

Ovriga -

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2016-09-26

Personalutskottet

Arendelista
§17  Dnr 2016/00506
Godkannande av dagordning ........ccoceeeeierereneneseseeee e

§18 Dnr2015/00468
Ledarskapsenkaét redovisning av analyser och atgardsplaner fran

FOrVAItNINGAINEA ..o e

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2016-09-26
Personalutskottet
8§17 Dnr 2016/00506

Godkannande av dagordning

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkénner dagordningen.

Sida
4(6)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(6)
Sammantradesdatum
2016-09-26
Personalutskottet
§18 Dnr 2015/00468

Ledarskapsenkat redovisning av analyser och atgardsplaner
fran forvaltningarna

Personalutskottets beslut

1. Personalutskottet konstaterar att forvaltningarna som lamnat in
analyser och atgardsplaner har gjort ett seriost arbete utifran
ledarskapsenkaéten.

2. Kommunstyrelseforvaltningens handlingsplan f6ljs upp i november
manads personalutskott.

3. Betraffande socialférvaltningens resultat 6nskar personalutskottet ett
fortydligande utifran deras handlingsplan/atgardsplan till november
manads personalutskott hur ledningsgruppen avser att aktivt arbeta
med arbetsmiljon utifran svaren i ledarskapsenkaten.

4. Till november manads personalutskott kallas kommunchef for ett
resonemang om ledarskapsutveckling ur ett
kommunkoncernperspektiv.

Arendet

Vartannat ar genomfors ledarskapsenkat. 2015 ars ledarskapsenkat
genomfordes under slutet av 2015. Personalutskottet behandlade drendet
2016-01-19 och beslutade da att respektive forvaltning skulle aterkomma
med redovisning av analys och atgardsplaner till 2016-05-24. Tiden for
forvaltningarna forlangdes till 26/9 eftersom resultatet inte kommit
forvaltningarna till del forrén i mars.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2016-09-26

Personalutskottet

Beslutsunderlag
Beslut och atgérdsplaner fran:

Barn- och utbildningsndamnden § 68, 2016-08-24
Tekniska namnden § 79, 2016-08-24

Miljé och byggnamnden § 56, 2016-08-25
Socialnamnden § 65, 2016-09-21
Kommunstyrelseférvaltningen yttrande, 2016-09-25
Tjansteskrivelse Mona Persson, 2016-09-19

Beslut skickas till
For kdnnedom: Barn- och utbildningsnamnden, Tekniska ndmnden, Miljo-
och byggnamnden, Socialndmnden, personalenheten och kommunchef.

Sida
6(6)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



