L

Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(31)
Sammantradesdatum
2023-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens plats och tid

Sammantradesrum A, kl. 08:30-12:30, Ajournering kl. 09:50-10:10

Ledamoter

Yoomi Renstrédm (S), ordférande
Hans Jonsson (C), vice ordférande
Jimmi Bogg (S)

Stefan Embretsén (SD)

Andreas Kissner (KD)

Tjansteman

Mattias Bergstrom, tf kommunchef
Yanina Westergren, kommunsekreterare
Erik Samuelsson, kostchef §§ 35-36
Johan Olanders, planeringschef § 37
Hanna Gafvert, planarkitekt § 37

Lovisa Wang, fysisk planerare § 37
Maria Kihlstrom, HR-chef §§ 40-41
Helena Eriksson, HR-konsult §§ 40-41

Andreas Kissner

Protokollet justeras med digital signering och saknar darfér namnunderskrifter.

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §§ 27-41
Yanina Westergren
Ordférande
Yoomi Renstrom
Justerare
Andreas Kissner
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat med digital signering. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum 2023-02-28
Datum da anslaget satts upp 2023-03-08 Datum da anslaget tas ned 2023-03-29

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunens digitala diarium

Yanina Westergren

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



L

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sida
2(31)

Sammantradesdatum
2023-02-28
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arendelista
§27 Dnr 2022/00057

Godkdnnande av dagordning ..........ccccccerrmeriiissssssmeeersssssssssssssesssssssssssnsnenes 3
§28 Dnr 2023/00202

Arsbokslut 2022 KoOMMUNSLYFEISEN .........cceceeererieeerersssesesesss e saseseeeeens 4
§29 Dnr 2023/00201

Budget och verksamhetsplan 2024-2026, planeringsférutsattningar

KommunstyrelSen ... 6
§ 30 Dnr 2023/00240

Investeringsplan 2024-2028, kommunstyrelsen............cceeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnne. 8
§31  Dnr2023/00103

Uppfoljning Overgripande internkontroll 2022 .............cccccrirecccceeeeennnn. 10
§32 Dnr 2023/00104

Overgripande internkontroll 2023 .............ccoocciiriin e 12
§33  Dnr2023/00127

Forslag till nytt arkivreglemente ..........cccociiiiicninnc e 14
§34  Dnr2023/00128

Generellt gallringsbeslut - gallring av skannade pappershandlingar... 16
§35  Dnr2022/01045

L1134 B 1 F= T = T o T 18
§36  Dnr2022/01153

Skrivelse fran KPH och SPF i Alfta med dnskemal att Sunnangardens

restaurang i Alfta dven har 6ppet I6rdagar och séndagar ............ceevn. 20
§37  Dnr2023/00211

Information om pagaende och framtida planering........cccccceeicccieeneennnn. 22
§38  Dnr2023/00039

Plan for krigsorganisation ... 23
§39 Dnr 2023/00200

Beslut om nytt dataskyddsombud (DSO) for kommunstyrelsen........... 25
§40 Dnr 2023/00243

Framstillan tolkning pensionsmyndighet .........cccccoooiiiiiicnninniccccceeee, 27
§41  Dnr2023/00248

Information om FLISA - lokalt kollektivavtal............cceeeeemmeemmmmememeeeeeeeeneee. 29

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



) W
L SAMMANTRADESPROTOKOLL
———

Sammantradesdatum

2023-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 27 Dnr 2022/00057

Godkannande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Dagordningen godkanns.

Sida
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§28 Dnr 2023/00202

Arsbokslut 2022 kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta
1. Att godkanna upprattat arsbokslut avseende 2022 ars verksamhet inom
kommunstyrelseférvaltningens ansvarsomrade.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen (inkl projekt) gor ett resultat pa -154,5 mnkr, vilket ger ett
overskott mot budget med ca 9,5 mnkr.

Kapitalkostnaderna ca 3,3 mnkr lagre an budget beroende pa att ett flertal
investeringsprojekt blir klar senare an vad som var kant vid budgeteringstillfallet.

Arendet

Ekonomiavdelningen upprattar arligen anvisningar som leder till att en
arsredovisning uppréttas fér kommunen. Arsredovisningens syfte &r huvudsakligen
externt vilket innebar att interna férhallanden uteldamnas i stor utstrackning.

| sérskild ordning inlamnas ett underlag i form av avdelningens
verksamhetsplanering och uppfdljning. Syftet med detta ar att ge en nagot fylligare
bild av vad avdelningen arbetat med. Observera att denna handling inte ldmnas till
ekonomiavdelningen for att inga i arsredovisningen.

| bifogade handlingar framgar Miljo- och byggnamndens/milj6- och
byggférvaltningens bedémda maluppfylinad, ekonomiskt utfall och
verksamhetsuppfoljning for helaret.

Kommunstyrelsen (inkl projekt) gor ett resultat pa -154,5 mnkr, vilket ger ett
overskott mot budget med ca 9,5 mnkr.

Justerandes sign
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Kapitalkostnaderna ca 3,3 mnkr lagre an budget beroende pa att ett flertal
investeringsprojekt blir klar senare an vad som var kant vid budgeteringstillfallet.

Vakanser, sjukskrivningar, foraldraledigheter mm har gjort att de ordinarie
personalkostnaderna ar lagre an budgeterat (ca 3 mnkr) och sankt arbetsgivaravgift
for anstallda under 25 ar har hittills sankt personalkostnaderna pa KS med ca 0,4
mnkKr.

Utrangeringar och nedskrivningar av tillgangar paverkar resultatet med ca -3 mnkr.
7 mnkr mer i intakter an vad som budgeterats har inkommit under aret, framst
beroende pa hdgre beslutat bidrag fér Nystartsjobb och en medveten satsning pa
den typen av anstallningar inom Arbetsmarknadsenheten. Kommunstyrelsen har
ocksa fatt kompensation fér hoga sjuklénekostnader (0,4 mnkr).

Alla avdelningar utom kostavdelningen gor éverskott med minst 0,4 mnkr vardera.
Storst dverskott gor fastighet (+2,6 mnkr) framférallt pga. att ca 1,2 mnkr av
genomfort underhall klassats om till komponenter samt att kapitaltjansten blev lagre
an budgeterat pga. ej aktiverade/genomférda investeringar. Andra poster att namna
ar att vaghallningen (sndréjning samt underhall) gor éverskott med ca 1,3 mnkr,
férvaltningsledning finns diverse budgeterade kostnader som inte fatt utfall under
aret pga. férseningar som ger éverskott pa ca 1 mnkr.

Inom Planeringsavdelningens verksamhet har rivningen av gamla Celsiusskolan
férsenats vilket paverkar resultatet med +2,2 mnkr. Kostavdelningens underskott ar
ca 0,2 mnkr och beror framforallt pa Iagre intakter an budgeterat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-02-19
Arsbokslut 2022 — Kommunstyrelsen
Bilaga arsbokslut 2022 kommunstyrelsens avdelningar

Skickas till
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign
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Dnr 2023/00201

Budget och verksamhetsplan 2024-2026,
planeringsforutsattningar Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Lamnas

Samm

till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

anfattning av arendet

Kommunstyrelsen askar om utékning med 1 775 tkr av ram fér volymférandringar

och 1 625 tkr for kostnads- och intaktsférandringar.

Arendet

Kommunstyrelsen askar om utékning av ram enligt nedan for volymforandringar och

for kostnads- och intaktsforandringar:

Volymférandringar 1 775 tkr fran och med 2024. Volymférandringar avser:

200 tkr Trygg i Ovanaker

15 tkr Visselblasarfunktion i enlighet med lagstiftning

300 tkr Ny forskola Skogsbacken (50% kock)

300 tkr Mottagningskdk Nordanangs férskola (50% maltidsbitrade)
400 tkr IT- och Informationssakerhetstjanster

560 tkr IT-Tekniker

Kostnads- och intaktsférandringar pa 1 625 tkr. De storsta posterna bestar av

raddningstjanstavtal + 450 tkr (Ekonomiavdelningen), Livsmedel +380 tkr

(Kostavdelningen) och 6kning av Microsoft-licenser + 234 tkr (IT-avdelningen).

Askanden och 2024 2025 2026
Volymférandringar

Trygg i Ovanaker 200 200 200
Visselblasarfunktion i 15 15 15
enlighet med

lagstiftning

Ny forskola 300 300 300
Skogsbacken (50%

kock)

Mottagningskok 300 300 300

Nordanangs férskola
(50% maltidsbitrade)

Justerandes sign
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IT- och 400 400 400
Informationssékerhetstj
anster
IT-tekniker 560 560 560
Totalt 1775 1775 1775

Kostnadsokningar fran 2024

Besokscenter Ol- 59
Anders
KS Ovrigt 43

Personalavdelningen 45
Ekonomiavdelningen 550
Kommunikation/servic 123

e
IT-avdelningen 285
Kostavdelningen 444
Arbetsmarknadsavdel 15
ningen

Planeringsavdelninge 61
n
Totalt 1625

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-02-21
Budget och verksamhetsplan 2024-2026 planeringsforutsattningar 2023
Kommunstyrelsen

Skickas till
Ekonomiavdelningen
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§ 30 Dnr 2023/00240

Investeringsplan 2024-2028, kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Lamnas utan férslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

| enlighet med kommunens investeringsprocess ska Kommunstyrelsen inkomma
med begaran om investeringsaskanden infor planeringsperioden 2024-2028.
Kommunstyrelsens askanden hanteras darefter, tillsammans med 6vriga ndmnders
askanden, i arendet Investeringsplan 2024-2028.

Kommunstyrelsen askar totalt 32,2 mnkr varav 17,6 mnkr funnits i investeringsplan
sedan tidigare.

Arendet

| enlighet med kommunens investeringsprocess ska Kommunstyrelsen inkomma
med begadran om investeringsaskanden infor planeringsperioden 2024-2028.
Kommunstyrelsens dskanden hanteras darefter, tillsammans med dvriga ndmnders
askanden, i arendet Investeringsplan 2024-2028.

Kommunstyrelsen &skar totalt 32,2 mnkr varav 17,6 mnkr funnits i investeringsplan
sedan tidigare.

Askanden avser:

e Mark 6 250 tkr, varav 1 250 tkr arligen 2024-2028 (nytt ar 2028)

o Byte foraldrade datorer 6 997 tkr, varav 1488 tkr ar 2024, 1799 tkr ar 2025,
1052 tkr ar 2026, 1089 ar 2027 och 1329 ar 2028 (nya belopp aren 2024-
2027 totalt 356 tkr ytterligare och nytt ar 2028)

e Underhall fastighetsnat och switchar 240 tkr ar 2024 (ny)

o Ovrigt kommunstyrelsen 0 tkr (utgar tidigare budgeterat 300 tkr &ren 2024-
2027)

Sida
8(31)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



- W . Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(31)
—

Sammantradesdatum

2023-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

e Leasingbilar 16 200 tkr, varav 3900 tkr &r 2024, 6100 tkr ar 2025, 2100 tkr
ar 2026, 1800 tkr ar 2027 och 2300 tkr ar 2028 (nya belopp aren 2024-2027
totalt 6700 tkr ytterligare och nytt ar 2028)

e Laddboxar till elbilar 580 tkr, varav 120 tkr ar 2024, 220 tkr ar 2025, 40 tkr
ar 2026, 80 tkr ar 2027 och 120 tkr ar 2028 (ny)

e Tva portabla reservelkraftverk 1500 tkr ar 2024 (ny)

¢ Nya mobler samt ljudabsorbenter till skolmatsal Roteberg 300 tkr ar 2024
(ny)

e Ny koksutrustning till Furans kok 400 tkr ar 2024 (ny)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-02-22
Investeringsplan 2024-2028 Kommunstyrelsen

Skickas till
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 31 Dnr 2023/00103

Uppfdljning Overgripande internkontroll 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta
1. Att godkénna Uppféljning av Overgripande internkontroll 2022.
2. Att anse sig informerad om namndernas och bolagens uppféljning av
internkontroll 2022.

Sammanfattning av arendet

Kommunévergripande risker har varderats och kontroller har utférts och
analyserats. Namnder och bolag har hanterat och kontrollerat risker enligt sina
egna planer. Uppféljningsrapporterna har sedan antagits i respektive
namnd/styrelse

Arendet

Kommunovergripande risker har varderats och kontroller har utforts och
analyserats. Namnder och bolag har hanterat och kontrollerat risker enligt sina
egna planer. Uppféljningsrapporterna har sedan antagits i respektive
namnd/styrelse

| arbetet med den évergripande internkontrollplanen gérs en risk- och vasentlighets
beddmning utifran kommungemensamma processer. De risker som bedéms som
vasentliga kontrolleras for hela kommunen och behdver darfér varken riskbedémas
eller kontrolleras av namnderna. | detta dokument presenteras uppféljningen av
dessa risker och utférda kontroller.

Foérvaltningar och bolag har i sin tur arbetat med att sprida diskussionen om intern
kontroll utat i organisationen och arbetat med att kontrollera de risker de bedémt
inom sina egna verksamhetsomraden. Socialférvaltningen och Barn- och
utbildningsférvaltningen arbetar aven med risker i sina kvalitetssystem, vilket gor att
de forsoker identifiera vad som bor foljas upp i kvalitetsarbetet och vad som boér
aterfinnas i internkontrollarbetet. Under aret har ett arbete pagéatt for att knyta ihop
kvalitetsarbetet med internkontrollen i ett kommungemensamt systematiskt

Justerandes sign
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kvalitetsarbete. | och med detta férandrande arbetssatt kommer fran och med 2023
ingen évergripande plan att tas fram utan alla ndmnder och bolag hanterar sitt eget.

Vara heldgda bolag AEFAB, AICAB och Helsinge Net Ovanaker AB rapporterar att
arbetet gatt enligt plan. Vara deldgda bolag Helsinge Vatten AB och BORAB foljer
upp sin interna kontroll via Bollnas kommun och deras rapporter finns som underlag
till beslut for kAnnedom.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Konsekvensbeddmning ar upp till respektive namnd/styrelse att beakta.

Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

Konsekvensbeddmning ar upp till respektive namnd/styrelse att beakta.

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

Konsekvensbeddmning ar upp till respektive namnd/styrelse att beakta.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-02-21

Uppfoéljning av dvergripande interkontrollplan 2022

Uppfoéljning av internkontroll 2022 (Kommunstyrelsen)

Uppfoljning av internkontroll 2022 (Milj6- och byggndmnden)
Uppfoljning av internkontroll 2022 (Barn- och utbildningsnamnden)
Uppfoéljning av internkontroll 2022 (Socialnamnden)

Uppfoljning av internkontroll 2022 (Alfta-Edsbyns Fastighets AB)
Uppfoéljning av internkontroll 2022 (Alfta industricenter AB)
Uppféljning av internkontroll 2022 (Helsinge Net Ovanaker AB)
Uppféljning av internkontroll 2022 (Helsinge Vatten AB)
Uppfoéljning av internkontroll 2022 (Bollnas-Ovanakers Renhallning AB)
Uppfoljningsrapport internkontroll helar HVAB 2022

Skickas till
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign
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§32 Dnr 2023/00104

Overgripande internkontroll 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta
1. Att anse sig informerade om alla ndmnders och bolags internkontrollplaner
for 2023.

Sammanfattning av arendet

Enligt reglemente och tillampningsanvisningar for intern kontroll senast reviderat
2018-12-17 § 115 ar kommunstyrelsen ansvarig for att tillse att det finns en god
intern kontroll. Kommunstyrelsen ska utvardera kommunens samlade system for
intern kontroll med utgangspunkt fran namndernas uppféljningsrapporter.
Kommunstyrelsen ska aven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i
de kommunala bolagen. For att tillse detta ska kommunstyrelsen inhamta
information om intern kontrollen inom samtliga ndmnder och bolag. Alla dessa
internkontrollplaner finns som underlag till beslut.

Arendet

| det nya systematiska kvalitetsarbetet ingar det for alla verksamheter inom
kommunen att riskbedéma grunduppdraget och arbetsmiljén. De risker som de
enskilda avdelningarna/enheterna bedémt som hdga satter dom atgarder pa och
hanterar inom ramen for sitt kvalitetsarbete. De risker som finns med i
internkontrollplanen ar de risker som man utifran avdelningarnas analyser samt
férvaltningsdvergripande analyser ser som sarskilt viktiga att kontrollera alternativt
atgarda fran ett dvergripande perspektiv. Det handlar framforallt om risker i
gemensamma processer. Fran och med 2023 finns det darfor ingen dvergripande
interkontrollplan utan samtliga ndmnder och bolag hanterar sina egna planer.

De helagda bolagen AEFAB, AICAB och Helsinge Net har egna internkontrollplaner
som inte har arbetats fram i det systematiska kvalitetsarbetet. De delagda bolagen
Helsinge Vatten och BORAB arbetar med sina internkontrollplaner utifran Bollnas
kommuns system och regelverk, men rapporterar beslut fran styrelserna till
Ovanakers kommuns internkontrollansvarig som ett led i kommunstyrelsens ansvar
for intern kontroll.
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Konsekvensbeskrivning barn och unga

Konsekvensbeddmning ar upp till respektive namnd/bolag

Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

Konsekvensbeddmning ar upp till respektive ndmnd/bolag

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

Konsekvensbeddmning ar upp till respektive namnd/bolag

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-02-21

Internkontrollplan 2023 (Kommunstyrelsen)

Internkontrollplan 2023 (Milj6- och byggnamnden)
Internkontrollplan 2023 (Barn- och utbildningsnamnden)
Internkontrollplan 2023 (Socialnamnden)

Internkontrollplan 2023 (Alfta-Edsbyns Fastighets AB)
Internkontrollplan 2023 (Alfta Industricenter AB)
Internkontrollplan 2023 (Helsinge Net Ovanaker AB)
Internkontrollplan 2023 (Helsinge Vatten AB)
Internkontrollplan 2023 (Bolinas-Ovanakers Renhallnings AB)

Skickas till
Ekonomiavdelningen
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§33 Dnr 2023/00127

Forslag till nytt arkivreglemente

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
foresla kommunfullmaktige besluta

1. Att anta forslag till nytt arkivreglemente.

Sammanfattning av arendet

Kommunarkivet 6nskar att kommunfullmaktige antar ett nytt arkivreglemente,
eftersom det nuvarande inte ar heltadckande.

Arendet

Kommunarkivet 6nskar att kommunfullmaktige antar ett nytt arkivreglemente,
eftersom det nuvarande inte ar heltadckande.

Kommunarkivet ska bevaras, hallas ordnat och vardat sa att det tillgodoser ratten
att ta del av allmanna handlingar, behovet av information for rattskipning och
férvaltning, samt forskningens behov.

Kommunstyrelsen ar Ovanakers kommuns arkivmyndighet. Kommunarkivet med
kommunarkivarien ar arkivmyndighetens beredande och verkstallande organ.

Kommunens arkivreglemente reglerar ansvarsfragor kring arkivvarden och ar det
viktigaste dokumentet for kommunens arkivvard. Arkivreglementet utfardas med
stdd av 16 § arkivlagen (1990:782).

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Att kommunens arkivhantering ar valfungerande ar viktigt for alla, oavsett alder,
med hansyn till ratten att ta del av allmanna handlingar, behovet av information fér
rattskipning och forvaltning, samt forskningens behov.

Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

Att kommunens arkivhantering ar valfungerande ar viktigt for alla, med hansyn till
ratten att ta del av allmanna handlingar, behovet av information foér rattskipning och
férvaltning, samt forskningens behov.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



- W Sida
L SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(31)
—

Sammantradesdatum

2023-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

En valfungerande arkivhantering bidrar till ett rationellt och langsiktigt anvandande
av fysiskt och digitalt lagringsutrymme.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-01-26

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Kommunarkivarie
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§34 Dnr 2023/00128

Generellt gallringsbeslut - gallring av skannade
pappershandlingar

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta att

1. Allmanna handlingar i pappersform som skannats far gallras vid inaktualitet,
det vill sdga efter kontroll att den skannade versionen ar likalydande med
ursprungshandlingen och efter att originalhandlingarna inte langre behdver
sparas av annan anledning.

2. Varje myndighet har sjalv att utreda vilka handlingar som kan behdéva
sparas viss tid efter skanning om det behdvs for bevisvarde eller av andra
skal.

3. Varje myndighet som 6nskar gallra rakenskapsinformation i pappersform
efter skanning och under den lagstadgade minsta bevarandetiden har sjalv
att soka tillstdnd hos Skatteverket.

4. De inskannade digitala handlingarna ska under hela bevarandetiden
forvaras pa ett satt som sakerstaller allmanhetens ratt att ta del av
allmanna handlingar samtidigt som de halls skyddade mot obehorig
atkomst och forstoérelse.

5. De inskannade handlingarna ska bevaras i ett av kommunarkivet
féreskrivet filformat.

6. Varje myndighet ska dokumentera tillampningen av detta beslut i ett s&
kallat tilldmpningsbesiut.

Sammanfattning av arendet

Bakgrunden till arendet ar att Ovanakers kommun i allt stérre omfattning anvander
digitala arbetssatt och digitala informationsfléden. Till exempel skannas
pappershandlingar for digital hantering i olika verksamhetssystem. Att hantera bade
digitala och analoga versioner av samma dokument ar arbets-, tids- och
utrymmeskravande. Det finns darfor ett behov att minska hanteringen och inflédet
av pappershandlingar. Arkivmyndigheten fattar darfor ett generellt beslut om
gallring av pappershandlingar efter skanning. Det gér det mdjligt for myndigheter i
Ovanakers kommun att gallra vissa inskannade pappershandlingar. Darmed
behdver myndigheterna i manga fall inte hantera bade pappershandlingar och
elektroniska handlingar och undviker férdyrande dubbel hantering och arkivering.

Justerandes sign
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Komunstyrelsen kan i egenskap av arkivmyndighet i Ovanakers kommun fatta ett
generellt gallringsbeslut for gallring av papperhandlingar efter skanning.

Myndigheterna i Ovanakers kommun ska utifran detta gallringsbeslut fatta egna
tillampningsbeslut dar det beskrivs vilka skannade pappershandlingar som
myndigheten bedémer kan gallras efter skanning. Vissa handlingar maste, framst
av legala skal som ror bevisning vid rattstvister och liknande, finnas kvar som
pappersoriginal. Beddmningen ska ske utifran myndighetens specifika
férutsattningar och informationens sammanhang, samt dess eventuella beroenden
till annan information. En grundférutsattning ar att det finns system som stodjer
digitala arbetssatt.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Fér barn och unga ar digitala sdkvagar sjalvklara och digital arendehantering
underlattar deras mdjlighet att ta del av allmanna handlingar.

Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

Digital arendehantering kan underlatta for personer som till exempel har svart att
forflytta sig eller svart att ta ledigt under vanlig kontorstid att ta del av allmanna
handlingar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Gallring av pappershandlingar, forslag till beslut

Skickas till
Kommunarkivarien
Foérvaltningssekreteraren
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§35 Dnr 2022/01045

Klimatladan

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
foresla kommunfullmaktige besluta

1. Attinféra klimatlddan pa alla vara skolor/forskolor.

Sammanfattning av arendet

Syftet med Klimatladan ar att minska matsvinnet.

Arendet

Klimatladan innebar en mojlighet for medarbetare och elever i férskola och skola att
Kopa 6verbliven mat fran lunchen till sjalvkostnadspris. Syftet med Klimatladan ar
att minska matsvinnet. Verksamheten som infér Klimatlddan ansvarar for att dessa
anvisningar foljs.

+ Klimatladan erbjuds endast da dverskott av mat uppstatt och det ar inte
tillatet att producera mer mat for att det ska finnas att salja.

+ Enfullstandig maltid kan inte garanteras av den 6verblivha maten och i de
fall en komponent tar slut kan ersattning fér denna inte kravas.

* Det ar endast mat som star kvar i serveringslinjen och som ska slangas
som far saljas, inte mat som finns i koket.

* Kopet kan endast goras under ett bestamt tidsintervall (ca 15 minuter) efter
avslutad lunchservering. Respektive verksamhet beslutar nar detta sker.

» Koparen tar med sig egen matlada i "normal” matladestorlek upp till 1 liter.

* Ingen mat som portioneras i matlador far stéllas i kokets kylar.

» Klimatladan kostar 38 kronor och betalas med Swish. Betalningen marks
med texten "Klimatladan”.

+ Kostnaden inkluderar moms pa 12%.

+ Matladan fylls med 6verbliven mat som ska slangas och eventuellt sallad.
Om koparen onskar separat matlada eller pase for salladen kostar det 15
kronor extra utéver kostnaden for matladan.

* Endast kommunens personal och elever far kdpa Klimatladan.
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Koket ansvarar for att ge information till koparen om matens innehall samt
férvarings- och uppvarmningsinstruktioner vid koptillfallet samt att dokumentera
hanteringen och rutinerna i samband med férsaljning av Klimatladan i kdkets
egenkontrollprogram.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-11-07

Skickas till
Kostenheten
BUN
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§36 Dnr 2022/01153

Skrivelse fran KPH och SPF i Alfta med 6nskemal att
Sunnangardens restaurang i Alfta aven har 6ppet
Iordagar och sondagar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Att inte ga vidare med fragan om helgOppen restaurang pa Sunnangarden.

2. Att skicka fragan om hur det sociala behovet relaterat till restaurangfragan
kan métas upp till Seniorradet, for vidare dialog med
pensionarsféreningarna.

Sammanfattning av arendet

KPH och SPF har lamnat in en skrivelse 6ver att de dnskar att restaurangen pa
Sunnangarden ska héallas 6ppen aven pa Lérdag och Séndagar. Kostavdelningen
har idag inte utrymme i sin budget for att ha restaurangen 6ppen pa helger da det
ar valdigt personal kravande.

Arendet

Restaurangen idag har for fa gaster for att tadcka sina utgifter. Vi serverar idag
16 500 port/ar vilket ar ca 63 port/dag. For att kunna bar sina kostnader idag skulle
restaurangen behoéva servera ca 22 000 port/ar vilket ar ca 85 port/dag.

Restaurangen 2022

intakter 957 000 kr
Personalkostnader -500 000 kr
Hyra -360 000 kr
Varukostnad - 400 000 kr
Resultat - 303 000 kr

Om restaurangen ska ha 6ppet aven lérdag séndag behdvs det mera
personalresurser.

Intakter 1 400 000 kr
Personalkostnader -1 000 000 kr
Hyra - 360 000 kr
Varukostnad - 590 000 kr

Justerandes sign
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Resultat - 550 000 kr

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Skrivelse fran KPH och SPF Alfta angdende Sunnangardens restaurang

Skickas till

Emma Mmadueme, ordférande i Seniorradet
Maria Hedstrém, namndsekreterare

Erik Samuelsson, kostchef
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§ 37 Dnr 2023/00211

Information om pagaende och framtida planering

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Planeringschef Johan Olanders, planarkitekt Hanna Gafvert och fysisk planerare
Lovisa Wang, foredrar nulage och framtid for kommunens fastighetsplanering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§38 Dnr 2023/00039

Plan for krigsorganisation

Kommunstyrelsens arbetsutskotts foreslar kommunstyrelsen
besluta
1. Att anta Plan for Ovanakers kommuns arbete med krigsorganisation och
dess bemanning.

Sammanfattning av arendet

Ovanakers kommun ska genom nedanstaende identifierade uppgifter ta fram sin
krigsorganisation.

De uppgifter som ska genomféra under perioden 2022-2025 ar:
e Sakerstalla intern samordning och kartldgga planeringsférutsattningar
e Analysera och beakta kommunens ansvar under hdjd beredskap
e Beakta ledningsférhallanden och samverkansférmaga
¢ Identifiera och prioritera kommunens samhallsviktiga verksamheter samt
analysera dess kritiska beroenden
e Skapa krigsorganisation och faststall krigsorganisationens form
o |dentifiera personal som ska krigsplaceras samt fatta beslut om
krigsplacering
Forankra en kontinuerlig process for krigsplacering.

Arendet

En fungerande krigsorganisation handlar ytterst om att kommunen ska bidra till ett
fungerande samhalle vid hojd beredskap och malet for det civila férsvaret genom
att:

varna civilbefolkningen.

sakerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna,

uppratthalla en nédvandig férsorjning,

N =

bidra till det militara forsvarets formaga vid vapnat angrepp eller krig i var
omvarld,

5. uppratthalla samhallets motstandskraft mot externa patryckningar och bidra
till att starka forsvarsviljan.
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6. bidra till att starka samhallets férmaga att forebygga och hantera svara
pafrestningar pa samhallet | fred, och

7. med tillgangliga resurser bidra till formagan att delta | internationella
fredsframjande och humanitara Insatser.

Arbetet med att ta fram en krigsorganisation lagger grunden fér kommunens
planering for hojd beredskap. For att kommunen ska ha en férméaga att snabbt
kunna stalla om sin verksamhet i handelse av hojd beredskap kravs god planering.
Dels for vilka delar av verksamheten som ska bedrivas vid hdjd beredskap, dels hur
verksamheten behdver anpassas for att fungera under de forutsattningar man
planerar for. Processen for att ta fram kommunens krigsorganisation innefattar bade
férvaltningar, bolag och férbund.

Ovanakers kommun ska genom nedanstaende identifierade uppgifter ta fram sin
krigsorganisation.

De uppgifter som ska genomféra under perioden 2022-2025 ar:

e Sakerstalla intern samordning och kartldgga planeringsférutsattningar

¢ Analysera och beakta kommunens ansvar under hdjd beredskap

¢ Beakta ledningsférhallanden och samverkansférmaga

¢ Identifiera och prioritera kommunens samhallsviktiga verksamheter samt
analysera dess kritiska beroenden

e Skapa krigsorganisation och faststall krigsorganisationens form

o |dentifiera personal som ska krigsplaceras samt fatta beslut om
krigsplacering

e Forankra en kontinuerlig process for krigsplacering

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-02-19
Plan for Ovanakers kommuns arbete med krigsorganisation och dess bemanning
2023-02-16 Protokoll Central samverkansgrupp — Arbetet med krigsorganisation

Skickas till
TF Kommunchef
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§39 Dnr 2023/00200

Beslut om nytt dataskyddsombud (DSO) for
kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta
1. Att féresla kommunstyrelsen att utse Laura Gashi till nytt dataskyddsombud
(DSO) for kommunstyrelsen i Ovanakers kommun fran och
med 2023-02-13.

Sammanfattning av arendet

Pa grund av personalomsattning inom Kommunalférbundet Halsingland behover ett
nytt dataskyddsombud utses i medlemskommunerna.

| vantan pa en nyanstalining har Kommunalférbundet Halsingland, genom avtal,
kopt tjansten som DSO fran en extern leverantor (JP Infonet AB) under tiden 13
februari till och med 30 juni 2023. Pa sa satt fullfdljer férbundet sitt uppdrag att
svara for en gemensam DSO fér medlemskommunerna med tillhérande bolag och
férbund.

Arendet

Kommunalférbundet Halsingland (KFH) har uppdraget att vara anstallande
myndighet for ett gemensamt Dataskyddsombud (DSO) fér Bollnas-, Séderhamns-
och Ovanakers kommuner med tillhérande bolag och forbund. P& grund av
personalomsattning inom Kommunalférbundet Halsingland behdéver ett nytt
dataskyddsombud utses i medlemskommunerna.

| véntan pa en nyanstalining har Kommunalférbundet Halsingland, genom avtal,
kopt tjansten som DSO fran en extern leverantor (JP Infonet AB) under tiden 13
februari till och med 30 juni 2023. P& sa satt fullfoljer forbundet sitt uppdrag att
svara for en gemensam DSO fér medlemskommunerna med tillhérande bolag och
férbund.

Processen med att 16sa fragan rorande avsaknaden av Dataskyddsombud kommer
att fortga under varen.
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Forandringar av verksamheten under varen
Den temporara Iésningen under varen innebar féljande tillfalliga forandringar:

e Pagaende granskning for 2023 pausas for tillfallet.

e Fragor fran allmanheten pa telefon hanvisas initialt till
informationssakerhetssamordnare inom Kommunalférbundet Halsingland
for vidare hantering.

Personuppgiftsansvariga organisationer (PUA) kan aven fortsattningsvis vanda sig
till informationssakerhetssamordnaren inom Kommunalférbundet Halsingland vid
behov av rad och stdd i GDPR-relaterade fragor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Anmalan dataskyddsombud — Ovanakers kommun, Kommunstyrelsen
Information med anledning av nytt dataskyddsombud

Skickas till
TF Kommunchef
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§ 40 Dnr 2023/00243

Framstallan tolkning pensionsmyndighet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att berékningsaren enligt 8 § PBF
utgor ar 2020 samt 2021, enligt KPA:s praxis.

Sammanfattning av arendet

Hakan Englund har framstallt att ar 2021 och 2022 ska utgéra berakningsgrund vid
berakning for berakning av pension. Pensionsmyndigheten har att ta stéllning till att
tolka vilka ar som ska utgéra berakningsgrund.

Arendet

Hakan Englund har begart besked om tolkning géllande vilka ar som ska anvandas
som berakningsgrund i samband med berakning av pension. Pensionsbestam-
melserna som galler foér Englund ar det gamla regelverket for fortroendevalda,
Bestammelser for pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF).

Pensionsgrundande inkomst beraknas enligt PBF for kalenderar i det
pensionsgrundande uppdraget och utgors av den fortroendevaldas arsarvode samt
sadana andra under kalenderaret i det pensionsgrundande uppdraget utgivna
kontanta ersattningar, som inte utgor traktamente eller kostnadsersattning.

PBF § 8 mom 1: Med berakningstidpunkt avses den tidigaste tidpunkt da den
fértroendevalde:

a) uppnar utgangen av manaden innan varunder den fértroendevalde fyller 65 ar,
b) avgar med ratt till visstidspension, sjukpension eller livranta, eller

c) avlider.

Med berakningsar avses det kalenderar varunder berakningstidpunkten infaller.

Mom 2. Med arsmedelpoang avses medelvardet av de tva arspodngen som
narmast foregar berakningsaret. Om den fértroendevalde inte innehaft uppdrag
under hela namnda tva aren eller om uppdragen varit i varierande omfattning avgoér
pensionsmyndigheten hur arsmedelpoangen skall beraknas.
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Pensionsmyndigheten (KSAU) har att ta stallning till Englunds framstallan.
Forvaltningens tar ej stallning i frdgan utan éverlamnar tolkningen till
pensionsmyndigheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-02-20
Framstallan fran Hakan Englund, daterad 17 februari 2023
PBF, 2001-06-15

Skickas till

Hakan Englund
Helena Jonsson
HR-avdelningen
Anna Lindblom, KPA
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§41 Dnr 2023/00248

Information om FLISA - lokalt kollektivavtal

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Malsattningen med Flisa avtalet ar att genom personalens flexibilitet, ge
forutsattningar for en battre omsorg, en battre arbetsmiljo och battre
rekryteringsmajligheter. Utifran nya normativa regler i centralt kollektivavtal
Allmanna bestammelser (AB) kommer flexibiliteten att begransas. Férandringen i
AB ses som svar att kombinera med intentionerna om flexibilitet i FLISA.

Arendet

Bakgrund FLISA

FLISA-avtalet borjade galla 2003-02-01 och har reviderats tva ganger, ar 2005 och
2019. Mycket i verksamheten och omvarlden har férandrats sedan FLISA-avtalet
kom till 2003, bade gallande forutsattningar och utmaningar. Malsattningen med
FLISA avtalet ar att genom personalens flexibilitet, ge forutsattningar for en battre
omsorg, en battre arbetsmiljé och battre rekryteringsmajligheter. Vakanta
arbetspass ska i forsta hand tackas av ordinarie personalstyrka och darmed ocksa
mojliggora heltidstjanster.

Heltidsmattet i FLISA ar 37,5 tim/vecka. Ersattningsformen obekvam arbetstid finns
inte i FLISA utan ersétts istallet i mertid, tid som genereras per arbetad timme.
Varje medarbetare anstalld pa FLISA-avtalet har en personlig timbank dar franvaro
eller extra pass summeras. Timbanken kan tas ut som ledighet eller i pengar.

Varje anstalld ska sjalv planera sitt schema, schemaperioderna ar ofta fér en
manad i taget. Alla scheman samordnas sedan och faststalls senast 2 veckor innan
schemaperiodens start. Detta gor det majligt for individuella variationer, exempel
finns t.ex. pa att flera medarbetare stravar efter att arbeta mer komprimerat med
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langa arbetspass och darmed ocksa fa langre ledigheter. Flera verksamheter har
under senare ar overgatt till mer eller mindre fasta scheman.

Normativa fordandringar i Allmanna bestammelser paverkar FLISA

From 1 oktober 2023 gdrs en skarpning och ett fortydligande kring
arbetstidsférlaggning i det centrala kollektivavtalet AB. Bakgrunden till
overenskommelsen ar att EU-kommission ifragasatt om ABs bestammelser ar
férenliga med arbetstidsdirektivet. KSAU informerades 2023-01-24 § 23.
Information har ocksa genomférts i Socialférvaltningens samverkansgrupp 2022-01-
17 samt i Centrala samverkansgruppen 2023-02-16.

Flera av FLISA-avtalets grunder faller i och skarpningarna i AB. Framférallt blir det
svart att bygga pa flexibiliteten, vilket ar FLISA-avtalets huvudsakliga syfte.
Schemaléaggningen kommer behdva styras och kontrolleras av arbetsgivaren pa ett
annat satt from 1 oktober. Detta for att kunna sakerstélla att reglerna efterlevs for
varje medarbetare samtidigt som bemanningen av verksamheten gar ihop.
Mojligheten att vara med och paverka sitt schema begransas, liksom mdgjligheten att
byta/andra arbetspass pa samma satt som idag. Detta framférallt utifran att
dygnsvilan pa 11 timmar maste sakerstallas for varje 24 timmars period samt att
arbete och vila ska laggas alternerande, vilket innebar att arbetspass inte kan vara
langre an 13 timmar. Ett faststallt dygnsbryt for varje anstalld och schemaperiod
styr vilka tider det kan ligga arbetstid respektive vila pa.

Att anpassa verksamhetens schema utifran ABs nya regelverk kommer att innebara
ett stort arbete for verksamheten, oavsett FLISAs vara eller inte. Reaktioner fran
medarbetarna ar att férvanta eftersom ny schemalaggning kan upplevas som en
férsamring for den enskilde medarbetaren.

Férandringen i AB ses som svar att kombinera med intentionerna om flexibilitet i
FLISA och oversynens forslag ar att det lokala avtalet sags upp. En konsekvens av
en uppsagning av FLISA-avtalet innebar att medarbetarnas timbankar behéver
slutregleras i enlighet med § 4 i FLISA "Om en anstalld slutar eller gar till
verksamhet dar FLISA inte tillampas utbetalas ev plussaldo eller ev minussaldo
innebar aterbetalning genom kvittning eller pa annat satt”.
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Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

Avtalsomradet ar starkt kvinnodominerat. Heltidsresan dvs nar valfarden gar fran
deltid till heltid, ar ett projekt dar malet ar att heltidsarbete ska bli norm inom
vélfardens kvinnodominerade verksamheter. | Ovanaker handlar arbetet om att
stalla om fran deltidsorganisation till heltidsorganisation genom att bland annat
planera ut "resurspass” efter verksamhetens behov. Som ett led i "heltidsresan”
anstalls alla nya medarbetare inom FLISAs avtalsomrade sedan ar 2018 alltid pa
heltid, men avtalets méjlighet att andra sysselsattningsgrad goér att medarbetare
anda valjer att arbeta deltid. Sa kallade "6nskescheman” innebar en risk ut ett
jamstalldhetsperspektiv da kvinnor tenderar att anpassa sina arbetstider efter nar
det passar den 6vriga familjen och inte utifran ett eget halsoperspektiv.
Deltidsarbetet paverkar i slutdndan ocksa pensionen. Heltidsresans tank behover
inkluderas i schemalaggningen framat.

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

Som arbetsgivare star vi infér stora utmaningar nar det galler kompetensférsorjning.
For att mojliggéra och skapa ett hallbart arbetsliv behdver arbetstidsfériaggningen
vara héllbar och halsosam i form av vila och aterhdmtning. Andringarna i AB som
trader i kraft 1 oktober 2023 ar till skydd fér de anstallda. Schemalaggningen tar i
dagslaget mycket tid och energi och flera medarbetare uttrycker att de upplever
stress/oro 6ver att inte veta sitt schema langt i férvag. Det ar svarare att planera
och ha framférhallning. Konsekvensen av mer férutsdgbara och styrda scheman
kan darmed vara positiv dels ur ett arbetsmiljoperspektiv men ocksa i balansen
mellan arbete och fritid.

Beslutsunderlag

Information FLISA
Rapport FLISA — lokalt kollektivavtal

Skickas till
HR-avdelningen
Socialférvaltningen
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