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Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(12)
R—— Sammantradesdatum
2018-09-18
Personalutskottet
Plats och tid Sammantradesrum A, kl. 14:00 — 15:00
Beslutande Ledamoter
Yoomi Renstrom (S), Ordférande
Hékan Englund (S), 1:e vice ordférande
Mikael Jonsson (M)
Jennie Forsblom (KD)
Ersattare
Gun-Marie Swessar (C) tjanstgor for Bjorn Martensson (C)
Ovriga nérvarande Personalchef Mona Persson
Personalkonsult Maria Kihlstrom
Sekreterare Monica Jonsson
Justerare Jennie Forsblom
Justeringens plats och tid Kommunhuset, 2018-09-24
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 8§ 6-11
Monica Jonsson
Ordférande
Yoomi Renstrom
Justerare
Jennie Forsblom
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2018-09-18
Datum dd anslaget satts upp 2018-09-25 Datum da anslaget tas ned 2018-10-16

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunsekreterarens kontor

Monica Jonsson

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-09-18

Personalutskottet

86 Dnr 2018/00021

Godkannande av dagordning

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkénner dagordningen med féljande tillagg:

- Lonedversyn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-09-18

Personalutskottet

87 Dnr 2016/00117

Reviderat avtal med foretagshalsovardsnamnden

Personalutskottets beslut

1. En ut6kad gemensam namnd for foretagshalsovard mellan Region
Gavleborg, Bollnds kommun, Gavle kommun, Hudiksvalls kommun,
Ockelbo kommun, Ovanakers kommun, Sandvikens kommun, S6derhamns
kommun samt Hofors kommun ska gélla fran och med den 1 januari 2019.

2. Uppréttat forslag pa avtal mellan parterna godkanns att gélla fran och med
den 1 januari 2019.

3. Uppréttat forslag till reglemente for den gemensamma namnden for
foretagshalsovard godkanns att galla fran och med den 1 januari 2019.

4. Nuvarande avtal och reglemente mellan Region Gavleborg, Bollnas
kommun, Gavle kommun, Ockelbo kommun, Ovanakers kommun och
Sandvikens kommun upphor att gélla den 31 december 2018.

Sammanfattning av arendet

Bollnas, Gavle, Hudiksvall, Ockelbo, Ovanakers och Sandvikens kommuner
samt Region Gévleborg, har sedan den 1 januari 2018 inrattat en gemensam
namnd om samverkan inom foretagshalsovardsfragor. Till grund for denna
samverkan traffades ett avtal hdrom. Sedan nu dven Séderhamns och Hofors
kommuner kommer att inga i den gemensamma namnden upphor harvid det
tidigare ingangna avtalet mellan Bollnas, Gavle, Hudiksvall, Ockelbo,
Ovanakers och Sandvikens kommuner och Region Gavleborg fran och med
den 31 december 2018 och ersattas av detta avtal fran och med den 1 januari
20109.

Da Hudiksvalls kommun har egen anstalld FHV-specialistkompetens
begréansas antalet anstallda som utgér berakningsgrund for den arliga
betalningen till 2300 anstéllda. Resterande anstéllda omfattas
berdkningsmassigt och insatsméassigt av kommunens egen FHV-personal.

Sdderhamns kommun har avtal och kostnader med sin nuvarande leverantor
till och med den 1 januari 2019. Hofors kommun har avtal och kostnader
med sin nuvarande leverantor till och med den 1 april 2019. Mot bakgrund
harav kommer S6derhamns kommun under 2019 att erldgga avgift till
ndmnden for perioden den 1 januari—31 december 2019. Hofors kommun
kommer erl&gga avgift till ndmnden for perioden den 1 april-31 december
20109.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-09-18

Personalutskottet

Parterna ar 6verens om att erbjuda ytterligare kommuner i Gavleborgs lan att
ansluta sig till den gemensamma namnden. Regionen ar vardkommun

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Mona Persson 2018-09-17

Forslag till avtal och reglemente 2018-09-17

Skickas till:
For handlaggning: Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

For kannedom: Ovanakers kommuns ledamoéter i den gemensamma namnden
for foretagshalsa.

Ulrica Cavallin, forvaltningschef Foretagshalsa region Gavleborg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-09-18

Personalutskottet

88 Dnr 2018/00438

Forvantningar pa Hr funktionen ur chefernas perspektiv

Personalutskottets beslut
Personalutskottet ger personalavdelningen i uppdrag.

Att infor ny rekrytering av HR- chef ga igenom vad vi beh6ver, kompetens
mm.

Sammanfattning av arendet

Pa uppdrag av personalavdelningen har Linnea Bosson och Maja Malm
utfort ett examensarbete men temat forvantningar pa Hr funktionen ur
chefernas perspektiv. Studien baserades pa 11 intervjuer av chefer i aldern
30-65 ar. Intervjuerna varade mellan 30-55 minuter. Resultatet visar att den
upplevda férvantningen var att personalavdelningen framst skulle ge stod
och radgivning i de fragor som inte tillhor chefens vardag. Det kunde handla
om olika drenden men framst namndes svarare rehabiliteringsfragor,
arbetsrattsliga fragor, lonesattning och uppsagningar. Forvantansbilden pa
vad personalavdelningen ska gdra i sin stédjande roll skiljer sig at, vissa
chefer vill ha personalavdelningen som bollplank andra vill att avdelningen
tar 6ver rehab &renden, omplaceringar, anstéllningar och uppsagningar och
att mer personlig kontakt ska kunna ske i storre omfattning &n i dag.

Skiljelinjen verkar finnas mellan de som &r nya i in chefsroll och de som har
arbetat en tid. Nagot som ocksa stéds av forskning pa omradet.

Onskemal finns aven frén nya chefer att efter en tid i arbetet fa en
introduktion i regler och riktlinjer och att de har upplevt introduktionen pa
arbetsplatsen som bristfallig.

En del chefer uttrycker ocksa att de upplever personalavdelningen som
underbemannad och att det kan vara svart att fa tag pa avdelningen via mail
och telefon och att de pga. detta drar sig for att vanda sig dit.

Personalavdelningens reflektioner

| stort s& stammer undersokningen éverens med var upplevelse. Vi har sett
att nar manga av vara aldre chefer slutar och ersétts med nya sa behéver vi
forandra vart satt att arbeta eftersom nya chefer behdver mer stod i sin nya
roll &n de som har varit med ldnge. En central personalavdelning kan dock
aldrig ta 6ver det ansvar som ligger pa cheferna nar det galler arbetsmiljo,
arbetsratt och rehabfragor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-09-18

Personalutskottet

For att kontinuerligt utbilda och halla cheferna informerade om aktuella
omraden anordnar vi frukostseminarier. Ett annat led ar den introduktion for
nya chefer om hur kommunen fungerar, ekonomi och arbetsrétt som vi har
for avsikt att genomfora regelbundet, ett tredje led &r inférandet av
chefshandboken dér all aktuell information finns tillgdnglig. Daremot kan vi
aldrig introducera pa arbetsplatsen utan det avilar varje forvaltning.
Personalavdelningen kan daremot inga som ett moment i den introduktionen.

Var malsattning ar att alltid forséka vara tillganglig via telefon eller ha
snabba svarstider pa mailen, vi har ocksa den prioriteringen att besoker
chefer oss tar vi emot dem, dven utan att man har kommit 6verens om tid. |
annat fall ber vi att fa aterkomma.

| en personalavdelnings uppdrag ligger tva delar dels stod till chefer och
dels ett uppdrag att driva de personalpolitiska fragorna for kommunstyrelsen
som yttersta arbetsgivare. | takt med att chefer byts ut sd minskar utrymmet
for den senare delen da nya chefer behdver mer stod. Pa sikt kan detta ha
negativ paverkan pa kommunens attraktivitet som arbetsgivare.

Beslutsunderlag

Forvantningar pa HR-funktionen ur chefernas perspektiv, examensarbete,
grundniva (kandidatexamen), 15 hp personal och arbetslivsprogrammet,
Hogskolan Géavle.

Forfattare: Linnea Bosson och Maja Malm

Skickas till:
For k&nnedom: Personalavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-09-18

Personalutskottet

89 Dnr 2018/00439

Diskrimineringsombudsmannen
Personalutskottets beslut

1. Personalutskottet reviderar personalpolicyn med féljande
fortydligande under rubriken Vart gemensamma uppdrag: Vi som
arbetsgivare accepterar inte trakasserier eller repressalier pa
arbetsplatsen som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen eller sexuella
trakasserier.

Sammanfattning av arendet

Diskrimineringsombudsmannen (DO) begarde 2017-11-15 ut Ovanakers
kommuns riktlinjer och rutiner avseende trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier. DO har nu granskat materialet som kommunen lamnade in
2017-11-20, personalpolicy och aktiva atgarder mot diskriminering och
bedomer att de inte uppfyller kraven pa de riktlinjer och rutiner som avses i 3
kap.68 diskrimineringslagen.

Personalavdelningen tillstyrker att det inte klart framgar i personalpolicyn att
arbetsgivaren tydligt tar avstand mor repressalier och trakasserier oavsett
grund och foreslar darfor en andring under rubriken Vart gemensamma
uppdrag enligt féljande: Vi som arbetsgivare accepterar inte trakasserier eller
repressalier pa arbetsplatsen som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen eller sexuella trakasserier.

Betraffande rutiner sa finns dessa under chefshandboken pa intranatet. Dessa
anser vi ar tillfyllest for att uppfylla kraven betraffande riktlinjer och rutiner,
men de skickades inte in som handlingar till DO.

DO avslutar drendet med detta men kommer att aterkomma till kommunen
for att kontrollera efterlevnaden av 3 kap.8§6 Diskrimineringslagen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-09-18

Personalutskottet

Beslutsunderlag

Tillsyn av Ovanakers kommuns riktlinjer och rutiner avseende trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier, Dnr 2017/529.

Skickas till:
For kannedom: Personalavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-09-18

Personalutskottet

§10 Dnr 2018/00440

Revidering av personalpolicy

Personalutskottets beslut

Personalutskottet reviderar personalpolicyn med féljande fortydliganden
under rubriken Om du drabbas av ohélsa/Som chef: ansvarar du for att vidta
rehabiliterings- och anpassningsatgéarder samt dokumentera dessa i avsett
system

Sammanfattning av arendet

Arbetsgivaren ar ansvarig for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. |
oktober infér personalavdelningen en systemldsning som ar uppbyggd for att
stddja organisationens rehab process. Systemet ger mojlighet till uppféljning
av arenden samt uttag av statistik.

Systemet &r integrerat med vart personalsystem och i systemet far cheferna
signaler om nér ett rehab drende ska pabdrjas. Dokumentation som gors i ett
arende samlas i systemet och &r behdrighetsstyrd vilket innebar att det bara
chefen har tillgang till drendet.

For att tydliggora att systemet ska anvandas i samband med all
arbetslivsinriktad rehabilitering foreslas en andring i personalpolicyn under
rubriken Om du drabbas av ohélsa med underrubriken Som chef:

Nuvarande formulering:
ansvarar du for att vidta rehabiliterings- och anpassningsatgarder

Forslag till ny formulering:
ansvarar du for att vidta rehabiliterings- och anpassningsatgarder
samt dokumentera dessa i avsett system

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-09-18

Personalutskottet

Beslutsunderlag
Personalpolicy

Skickas till:
For kannedom: Personalavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§11

Lonedversyn

Sammanfattning av arendet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-09-18

Dnr 2018/00456

Mona Persson informerade om l6nedversynen 2019

Sida
12(12)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



