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Mal:

Krankande behandling skall inte forekomma vare sig i barn- eller
personalgrupp. Alla skall kinna sig trygga, glada och valkomna da de kommer
till forskolan/arbetet.

”Krinkande behandling” innefattar begreppen:

Mobbing
Diskriminering
Sexuella trakasserier
Rasism
Framlingsfientlighet
Homofobi

Lagen innehaller atta diskrimineringspunkter:
Kon

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Funktionshinder

Alder

Konsidentitet eller kdnsuttryck
Trakasserier och sexuella trakasserier

Lpfo -18 mal:
”Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

* Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

* formdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att
hjalpa andra,

* formdga att uppticka, reflektera 6ver och ta stdillning till etiska dilemman och
livsfragor i vardagen,

* respekt och forstdelse for alla mdnniskors lika virde och de mdnskliga rattigheterna,
och

* ett vixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhdillet”.



K Edsbyn & Alfta

Ovanakers kommun
<= Rutiner for akuta situationer

Policy

Inga krankningar eller trakasserier far forekomma. Var och en som &r anstalld pa forskolan,
som far veta eller upptacker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa och se till
att den utsatte far stod. Personalen ska agera i enlighet med de rutiner som vi beslutat.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
e Personalen haller god uppsikt dver alla platser dar barnen befinner sig bade inomhus
och utomhus.
e Personalen observerar och ar uppmarksamma pa barnens beteendemonster.
e Ett gott samarbete med foréldrarna.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Signaler/anmalan kan komma fran barn, foraldrar/vardnadshavare eller anonymt. Nar
personalen far vetskap om det intraffade ska de agera omedelbart. Barn och vardnadshavare
kan ta kontakt med nagon av personalen pa forskolan eller kontakta forskolechef.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
e Stoppa den krankande behandlingen och se till att den utsatte far stod.

Forskolechefen informeras och gor en anmélan till huvudmannen.

Vardnadshavare informeras

All berord personal pa forskolan informeras

En kartldggning startar

Samtal med de inblandade barnen.

Ansvarig personal pratar med personer som sett, hort eller pa annat satt kanner till

situationen.

e En plan med kontreta atgarder och uppféljningar uppréttas av forskolechef
tillsammans med forskolans personal och vardnadshavare

e Stddjande samtal eller dvrigt stdd erbjuds vid behov. (aven det barn som krankt kan
behodva stodinsatser).

e Det som dr olagligt i samhallet i 6vrigt &r ocksa olagligt i forskolan. Grévre handlingar
anméls till IFO — individ och familjeomsorgen.

Rutiner for uppféljning
e Uppfdljande samtal med de inblandade for att forsakra sig om att trakasserier eller
annan krankande behandling upphort.
e Arendet avslutas nér alla inblandade &r 6verens om att situationen i forskolan upplevs
som trygg och bra igen.
e Uppfdljning av huvudmannen sker via barn och utbildningschef.



Rutiner for dokumentation
e Arbetet dokumenteras fortlépande av ansvarig personal pa forskolan.
(Se dokumentationsmall)

Ansvarsforhallande
e Personalen ansvarar for att arbeta i enlighet med den policy som finns och agera i
enlighet med de rutiner som vi beslutat.
e Forskolechefen har det yttersta ansvaret for genomforandet av arbetet utifran de
rutiner vi beslutat.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
e Stoppa den krankande behandlingen.
Forskolechefen informeras och gér en anmalan till huvudmannen.
All berord personal pa forskolan informeras
Vardnadshavare informeras
En kartlaggning startar och arbetet leds av forskolechef
Ansvarig forskolechef samtalar med samtliga berdrda.
En plan med konkreta atgarder gors i samarbete med forskolechef
Samarbete med vardnadshavare
Stodjande samtal eller annat stod erbjuds vid behov.

polisanmals.

Rutiner for uppfoljning
e Uppfoljande samtal med de inblandade for att forsakra sig om att trakasserier eller
annan krankande behandling upphort.

Det som &r olagligt i samhallet i 6vrigt &r ocksa olagligt i forskolan. Grévre handlingar

e Arendet avslutas nér alla inblandade &r 6verens om att situationen i forskolan upplevs

som trygg och bra igen.
e Uppfodljning av huvudmannen sker via barn och utbildningschef

Rutiner for dokumentation
e Arendet dokumenteras fortlépande av forskolechef alt. och/eller annan ansvarig
personal i dokumentationsmall.

Ansvarsforhallande
e Personalen ansvarar for att arbeta i enlighet med den policy som finns och agera i
enlighet med de rutiner som vi beslutat.
e Forskolechefen ar ytterst ansvarig for genomforandet av arbetet utifran de rutiner vi
beslutat.



